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. ~ MIENSAJE
DEL PRESIDENTE NACIONAL

Las normas que definen y acotan el actuar de toda organizacién
son una herramienta imprescindible para el desarrollo arménico
de la misma.

Desde los inicios de nuestra Asociacién diversas reglas y ordena-
mientos han sido dictados para garantizar que la operacién de los
érganos y estructuras sea de una manera sencilla y adecuada a la
realidad bajo la cudl opera la Asociacién.

El reglamento es un ordenamiento emitido por el Consejo Nacio-
nal, érgano mandatario de la voluntad de la Asamblea Nacional.
Con toda responsabilidad y sobre todo con visién, este importante
ordenamiento es constantemente revisado para mantenerlo siem-
pre acorde a las necesidades de los miembros de la organizacién.

Esta nueva versién del reglamento incorpora algunas modificacio-
nes que han surgido de las necesidades detectadas por scouters
y dirigentes de los niveles grupo, distrito, provincia, regién y na-
cional; quienes han trasmitido sus inquietudes y observaciones al
Consejo Nacional. Tras un analisis profundo de estas propuestas,
el Consejo Nacional ha aprobado la incorporacién de varias de
ellas en esta nueva edicién.
Entre los aspectos mas relevantes de esta nueva versién, puedo
mencionar los siguientes:
* Incorporacién de las funciones del comisionado nacional
para el crecimiento.
* Obligatoriedad de crecimiento en las provincias scouts para

que el presidente de provincia en funciones pueda postu-
larse nuevamente para el periodo inmediato siguiente.



Espero que esta nueva edicién del reglamento continle sirvien-
do como herramienta para mejorar el desempefio de secciones,
grupos, distritos y provincias, para asi fortalecer aun mas a nues-
tra institucién y lograr los resultados que nos hemos trazado de
cara al futuro.

Siempre listo para servir

Omar Lugo Aguirre
Presidente nacional
Asociacion de Scouts de México, A.C.
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SECCION PRIMERA.
FUNCIONES Y NIVELES

ARTICULO |. FUNCIONES
La organizacion de la Asociacidn tiene como funciones principales:

a) Poner a disposicién de los miembros sus servicios para la
practica del escultismo.

b) Vigilar la correcta aplicacién del Programa Educativo de la
Asociacion de Scouts de México para los jévenes.

c) Propiciar la hermandad scout y la comunicacién de los
jovenes con el resto del movimiento scout.

d) Fomentar un ambiente social interno y externo adecuado
para practicar el escultismo.

e) Promover que la membresia acttie conforme a los ordena-
mientos de esta Asociaciéon y de la Organizacién Mundial
del Movimiento Scout.

f) Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento
de la Misién del movimiento scout.

ARTICULO 2. NIVELES

Los 6rganos de la Asociacién tienen a su cargo el desempefio de
funciones segun el nivel de responsabilidad asignada.

Los niveles y sus principales responsabilidades son los siguientes:

a) GRUPO, que aplica el programa educativo scout de la
Asociacion.

b) DISTRITO, que coordina las acciones intergrupales.

c) PROVINCIA, que adapta tanto el programa educativo
scout como la gestion de los recursos humanos en su
jurisdiccion.
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d) NACIONAL, que define el Esquema de Programa Educa-
tivo Scout aplicable a nuestro pais, el Plan Nacional, el Es-
quema de Recursos Humanos y cualquier otro que afecte
a toda la membresia.

ARTICULO 3. TOMA DE DECISIONES

Las decisiones tomadas por cualquier érgano, cuando se consi-
dere pertinente, podran ser modificadas por el érgano superior,
quien debera notificar y justificar la modificacién por escrito, a
excepciéon de lo que establezcan los ordenamientos.

Los dirigentes integrantes de los 6rganos de la Asociacién no se
pueden hacer representar en las sesiones de éstos, a menos que
los ordenamientos expresamente lo autoricen.

SECCION SEGUNDA. EL NIVEL GRUPO

ARTICULO 4. EL GRUPO SCOUT

Estéd organizado de acuerdo a los ordenamientos. Se integra con
por lo menos, dos secciones consecutivas. Estas secciones debe-
ran contar con la cantidad minima de jévenes establecida en este
ordenamiento, debidamente registrados en la Asociacién, y con
los respectivos dirigentes adultos, responsables de las mismas,
tales que cumplan con los requisitos establecidos en este regla-
mento y que se encuentren también debidamente registrados en
la Asociacién.

Un grupo scout debera contar ademas con el Consejo de Grupo
respectivo, el cual se organiza, integra y funciona de acuerdo a lo
establecido en el manual de operacién-nivel grupo.

En caso de grupos de reciente creacién, durante su primer afo
de funcionamiento podran contar con una sola seccién y su Con-
sejo de Grupo respectivo. Esta seccion debera contar con la
cantidad minima de jévenes establecida en este ordenamiento,
debidamente registrados en la Oficina Scout Nacional y con los
respectivos dirigentes adultos, responsables de la misma, que
cumplan con los requisitos establecidos en este reglamento y
que cuenten con registro vigente a la ASMAC.
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De la organizacién

El Consejo de Grupo es el Gnico érgano responsable de definir
si las ramas que conforman el grupo scout operan de manera
conductiva o por género. Esta decision debera estar asentada
en actas con un acuerdo obtenido con el voto de mas del 50%
de los miembros del Consejo de Grupo y comunicada al nivel
superior quien a su vez debera notificar por escrito a la Comisién
Ejecutiva Nacional. El Consejo de grupo es el érgano responsa-
ble de vigilar que todas las secciones del grupo scout acten en
términos de equidad de género, cuidando de la moral y de las
buenas costumbres socialmente reconocidas.

ARTICULO 5. LAS SECCIONES DEL GRUPO SCOUT

La seccién scout es un conjunto de jévenes y dirigentes scouts que
estan integrados a un grupo scout certificado por la Asociacién.

Existen dos tipos de secciones:

a) Coeducativa: Integrada por jovenes de ambos géneros.

b) De género: Integrada por jovenes de un sélo género.
Cada seccién debe contar con por lo menos un dirigente adulto
que cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento.
El jefe o subjefe del grupo pueden sustituir a un jefe de seccién
por un periodo Unico no mayor de seis meses, previo acuerdo
del Consejo de Grupo, tal que conste en actas del mismo y que
sea informado al consejo inmediato superior. Si después de este
periodo no se contara con un dirigente adulto que cumpla con
los requisitos reglamentarios para que se haga responsable de
la seccidn, el comisionado de distrito o en su defecto el presi-
dente de provincia, debera de notificar a los padres de familia
de los jovenes que integran esta seccién del cierre de la misma,
informandoles adicionalmente de la reubicacién de los jévenes
en grupos scouts cercanos a la localidad.

En consideracién al parrafo anterior, ninglin jefe o subjefe de
grupo podra hacerse cargo de mas de una seccién en el mismo
periodo de tiempo.

Las secciones no deben tener jévenes de edades diferentes a las
que se establecen en los ordenamientos.
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SECCION TERCERA. EL NIVEL DISTRITO
ARTICULO 6. EL DISTRITO

El establecimiento del distrito es funcién del respectivo Consejo
de Provincia quien determinara qué grupos lo conforman.

Un distrito se compone con no menos de dos ni mas de ocho
grupos registrados en una misma provincia scout y se organiza
segln el manual de operacién-nivel distrito.

SECCION CUARTA. EL NIVEL PROVINCIA

ARTICULO 7. LA PROVINCIA SCOUT

El establecimiento y asignacién territorial de una provincia es
funcién exclusiva de la Comisién Ejecutiva Nacional. La organi-
zacién, integracién y funcionamiento de la provincia scout se en-
cuentra en el manual de operacién-nivel provincia.

ARTICULO 8. REGIONES SCOUTS

Las comisiones de la Comisién Ejecutiva Nacional podran con-
gregar a dos o mas provincias para trabajar en conjunto para
diversos fines. Esta congregacién de provincias no representara
nivel u érgano alguno.

SECCION QUINTA. EL NIVEL NACIONAL
ARTICULO 9. EL NIVEL NACIONAL

El nivel nacional esta integrado por el Consejo Nacional, la Cor-
te Nacional de Honor, la Comision de Vigilancia, la Comisién Eje-
cutiva Nacional, el Fondo Scout, el Patronato de la Asociacion,
la Fundacién Scouts de México y el Comité Técnico del Consejo
Nacional, las Direcciones Nacionales y las Gerencias Nacionales
quienes se organizan segln los ordenamientos.

ARTICULO 10. LA COMISION EJECUTIVA NACIONAL

La Comisién Ejecutiva Nacional es el 6rgano operativo encargado
de coordinar la realizacién del plan de trabajo de la Asociacion.
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De la organizacién

Se integra con los siguientes dirigentes:

El jefe scout nacional, quien la preside.

El subjefe scout nacional, quien presidira las reuniones
de la Comisién Ejecutiva Nacional en caso de ausencia
temporal del jefe scout nacional, siempre y cuando estas
reuniones hayan sido previamente convocadas

El director ejecutivo nacional, quien actla como secretario.
El comisionado nacional de programa educativo.

El comisionado nacional de recursos humanos.

El comisionado nacional de operacién.

El comisionado nacional de relaciones.

El comisionado nacional para el crecimiento.

El comisionado internacional, y

Cualquier otro comisionado nacional que el Consejo Na-
cional haya aprobado integrar a sugerencia del jefe scout
nacional.

Esta comision tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Recibir de sus integrantes las recomendaciones de los
asuntos de su jurisdiccion y resolver sobre ellos.

Elaborar y modificar los manuales para la correcta aplica-
cién de este reglamento, debiendo constar en las actas de
esta comision.

Aprobar el nombramiento del presidente de cada provin-
cia, verificando que se cumplan los requisitos reglamenta-
rios. Si no existiera presidente, designara a éste fijandole
tiempo de gestion y plazo para conformar su Consejo y
Comité de Provincia.

Integrar y controlar los érganos que decida establecer
para asistir a las comisiones y gerencias nacionales y otros
dirigentes, fijandoles objetivos, planes y duracién.
Elaborar y publicar durante el tercer trimestre de cada
ano el calendario nacional de actividades para el aho
siguiente.
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g)
h)

i)

)

k)

Cuando se presenten las causales de cancelacion del re-
gistro personal sefaladas en los ordenamientos, respon-
sabilizarse por que se corran los tramites respectivos en
los controles y archivos de la Asociacién.

Asignar a las provincias scouts su territorio.

Determinar las provincias scouts que integran una regién
scout.

Llevar adecuada administracién de los bienes de la Aso-
ciacién y vigilar el correcto ejercicio presupuestal asigna-
do, apegandose a las politicas que el Consejo Nacional le
haya fijado.

Procurar y mantener relaciones con agrupaciones scouts
de otros paises y con la Organizacién Mundial del Movi-
miento Scout y la Regién Interamericana

Conferir los cargos a los dirigentes de su competencia y,
en su caso, removerlos.

Revisar y aprobar las publicaciones que edite el nivel nacional
a excepcién de las que competen al Consejo Nacional, ela-
borando el catalogo de literatura oficial de la Asociacion.

m) Preparar el plan de trabajo de la Asociacién a que se re-

P)

q)

fieren los ordenamientos en lo que a esta comisién le co-
rresponde.

Ejecutar y evaluar las acciones que le competen del plan
de trabajo de la Asociacién.

Fijar y vigilar que se cumpla la politica laboral de la Asocia-
cién en materia de contrataciones, salarios, prestaciones
y del reglamento interno de trabajo, apegandose a las po-
liticas que el Consejo Nacional le haya fijado.

Fijar y vigilar que se cumplan las politicas de participacién
de los miembros de la Asociacién a eventos nacionales e
internacionales.

Promover y realizar actividades que proyecten al movi-
miento scout hacia la comunidad.

Coordinar los trabajos de los grupos scouts de México en
el extranjero.

Sugerir al Consejo Nacional la creaciéon de nuevas comi-
siones nacionales.

18
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Los acuerdos que tome la Comisién Ejecutiva Nacional, debe-
ra presentarlos por escrito en la sesién inmediata siguiente del
Consejo Nacional.

ARTICULO |1. COMISIONES Y DIRECCIONES
NACIONALES

Las comisiones y direcciones nacionales son:
* Comisién Nacional de Programa Educativo.
¢ Comisién Nacional de Recursos Humanos
* Comisién Nacional de Operacién.
*  Comisién Nacional de Relaciones.
*  Comisién Internacional.
¢ Comisién Nacional para el Crecimiento.
* Direccién Ejecutiva Nacional.

* Las demas que sean establecidas, fijandoles objetivos, pla-
nes y duracion.

Responden de su gestion ante el jefe scout nacional.

Estas comisiones y direcciones podran ser ejecutivas o volunta-
rias, siempre que exista un acuerdo del Consejo Nacional apro-
bando la contratacién y monto, en el caso de los ejecutivos.

ARTICULO 12. INTEGRACION DE LAS COMISIONES
Y DIRECCIONES NACIONALES

Cada comisién y direccién se integra con los siguientes dirigentes:

a) El comisionado o director, quien la preside.

b) Los subcomisionados o subdirectores.

c) Los demas colaboradores aprobados por la Comisién
Ejecutiva Nacional.

d) El o los ejecutivos que sean contratados para apoyar en las
tareas administrativas propias de la comisién nacional.

ARTICULO 13. TERRITORIO

Para los efectos de este reglamento, territorio o localidad re-
gional es el area geografica asignada por la Comisién Ejecutiva
Nacional a un grupo de provincias scouts.
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Por lo que se refiere al territorio o localidad provincial, es el
area geografica asignada a cada provincia scout por la Comisién
Ejecutiva Nacional.

Territorio o localidad distrital es el asignado por el Consejo de
Provincia a cada uno de sus distritos scouts.

20
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SECCION PRIMERA. LOS DIRIGENTES
ARTICULO 14. EL DIRIGENTE SCOUT

El dirigente scout es el adulto mencionado en los ordenamientos,
a quien la Asociacién le ha conferido un cargo y le ha entregado
una credencial que lo acredita como tal.

El 6gano de su jurisdiccion tomara el acuerdo relativo al confe-
rimiento del cargo del dirigente en cuestién. Una vez tomado el
acuerdo, y asentando en actas, se procedera a llevar a cabo el
registro del dirigente ante la Asociacién.

Hasta que sea emitida la credencial con el cargo que el érgano
aprobé, entonces entrara en funciones.

ARTICULO 15. CLASES DE DIRIGENTES
Los dirigentes pueden ser voluntarios o ejecutivos.

Los dirigentes voluntarios no reciben retribuciones econémicas,
en especie o en servicio por su trabajo.

Los ejecutivos estan sujetos a un régimen laboral, conforme al re-
glamento interno de trabajo y el tabulador de remuneraciones.

Los scouters son los dirigentes que aplican directamente el pro-
grama educativo scout en nifios y jévenes.

ARTICULO 16. REQUISITOS
Los requisitos para ser dirigente o scouter, son los siguientes:

a) Cumplir la Promesa Scout a juicio de quien confiera el
cargo.

b) Tener la edad minima necesaria para ocupar cada uno de
los cargos que se enlistan enseguida:
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d)

g)

I8 anos para ser subjefe (a) de manada o subjefe (a) de
tropa scout.

|9 anos para ser jefe (a) de manada o subjefe (a) de co-
munidad de caminantes.

20 anos para ser jefe (a) de tropa scout o jefe (a) de co-
munidad de caminantes.

23 anos para ser consejero (a) de clan, subjefe de grupo,
subcomisionado de distrito, subcomisionado de provin-
cia o colaborador del nivel provincia o nacional.

25 anos para ser consejero responsable de clan, jefe de
grupo y cualquier otro cargo con excepcién de los dis-
puestos en los ordenamientos,

Ser del sexo femenino para ocupar el cargo de jefe o sub-
jefe de una seccién no coeducativa de género femenino y
del sexo masculino para ser jefe o subjefe de una seccién
no coeducativa de género masculino. Queda exceptuada
la manada en donde sin importar la modalidad de la sec-
cién los subjefes pueden ser de cualquier género.

En el caso de secciones coeducativas, el jefe de la sec-
cién podra ser de género femenino o masculino, indistin-
tamente. Las secciones coeducativas deberan de contar
con dirigentes adultos de ambos géneros.

Ser padre, madre o tutor de por lo menos un muchacho
del grupo scout para los cargos de tesorero de grupo o
secretario de grupo.

Tener conocimientos de:

Los ordenamientos de la Asociacién de Scouts de Méxi-
co, A.C.

Los libros basicos de la seccién en la que colabora.

Los esquemas nacionales de recursos humanos y de pro-
grama educativo vigentes.

Cumplir con su Plan Personal de Formacién de acuerdo con
el Esquema Nacional para los Recursos Humanos vigente,
en los tiempos establecidos en el mismo y a satisfaccion
de las personas u érganos encargados de su formacién. La
negativa a integrarse a las diversas etapas contempladas en
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el Esquema Nacional para los Recursos Humanos, es causa

de cancelacién del registro personal.

h) Contraer el Acuerdo y Compromiso Mutuo de scouter o

dirigente, segln el caso.

i) Tener la preparacién personal para desempenar sus fun-
ciones a juicio y bajo la responsabilidad de quien aprueba

el cargo.

j) Desarrollar una ocupacién u oficio, o estar jubilado, en su

caso.

k) Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos.
No hay limitaciones para ser dirigente por razones de nacionali-
dad salvo lo establecido por los ordenamientos

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DE DIRIGENTES

Estos son los cargos Yy calidades que la Asociacién confiere a los
dirigentes que cumplan con los requisitos de los ordenamientos,
los dirigentes y 6rganos responsables de proponer el nombra-
miento y quienes los aprueban, asi como las condiciones y trami-

tes para conferir cada cargo:

Nombre del Cargo
a) En el nivel grupo:

Asesor religioso de grupo (1)
Vocal de grupo (1)

Vocal de relaciones

Subjefe (a) de seccion (1)
Jefe (a) de seccién (1)
Consejero de clan

Tesorero de grupo
Secretario de grupo

Subjefe de grupo

Jefe de grupo (2)

b) En el Nivel distrito:

Asesor Religioso de distrito
Tesorero de distrito
Secretario de distrito

Propone
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Nombre del Cargo Propone Aprueba
Vocal de Relaciones de distrito CD cod
Colaboradores de distrito CD cod
Comisionado de distrito cod cop
Subcomisionado de distrito CD cod

c) En el Nivel provincia:

Asesor Religioso de provincia (1) PP cep
Vocal de provincia (1) PP cep
Director de provincia (1) PP cep
Colaborador de provincia (1) CP cep
Subcomisionado de provincia (1) CP cep
Comisionado de provincia (1) PP cop
Tesorero de provincia PP cop
Secretario de provincia PP cop
Vicepresidente de provincia PP cop
Presidente de provincia (5) cen

d) En el nivel nacional:

Asesor religioso nacional JSN cen
Gerente nacional (1) DEN cen
Colaborador nacional (1)(4) PN/JSN cen
Ejecutivo nacional DEN JSN
Sub Director nacional (1)(4) DEN cen
Director ejecutivo nacional JSN con
Comisionado nacional (1) JSN cen
Subcomisionado nacional (1) com.nal cen
Pro secretario nacional SN PN
Pro tesorero nacional TN PN
Miembro del patronato

de la Asociacién PN con
Presidente del patronato

de la Asociacién (8) con

Comisario suplente (6)

Comisario (6)

Miembro de la Corte Nacional de Honor (6)
Secretario de la Corte Nacional de Honor (6)
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Nombre del Cargo Propone Aprueba

Presidente de la Corte Nacional de Honor (6)
Consejero nacional (6)

Secretario nacional (6)

Tesorero nacional (6)

Subjefe scout nacional JSN cen
Vicepresidente nacional (6)
Jefe scout nacional PN con

Presidente nacional (6)

e) No son cargos, sino una calidad con funciones especificas, por
lo que se hard nombramiento independiente de cualquier otro
cargo que tenga en la Asociacion:

Asociado (6)

Asesor personal de formacién CPRH CNRH
Formador certificado CPRH cen
Formador de formadores

(Director de formacién) CNRH cen
Ejecutivo DEN cen
Miembro honorario JSN cen
Antiguo scout (7)

Jefe de delegacién Cl cen
Padre de familia (9) CNPE cen
Tutor de programa educativo CNPE cen
Gestor de programa educativo CNPE cen
Tutor de direccién institucional CNO cen
Gestor de direccién institucional CNO cen

f) Las siglas con minuscula se refieren a los 6rganos y las mayuscu-
las a los dirigentes, para los efectos de este articulo:

cos = Consejo de Seccién: En la manada el Equipo de Scouters,
en la tropa la Corte de Honor, en la comunidad el Comité y en el
clan el Parlamento Rover.

ceg = Comité de grupo
cog = Consejo de grupo
ced = Comité de distrito

cod Consejo de distrito
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cep
cop
cen
oY%

con
CD

CNO

CP
CR
|G
JSN
PN
PP
SN
™

Comité de provincia

Consejo de provincia

Comisién Ejecutiva Nacional

Comisiéon de Vigilancia

Consejo Nacional

= Comisionado de distrito

= Comisionado nacional de operacién
Comisionado de provincia.

= Coordinador regional

= Jefe de grupo

= Jefe scout nacional

= Presidente Nacional

= Presidente de provincia

= Secretario nacional

= Tesorero nacional

DEN = Director ejecutivo nacional
CNRH= Comisionado nacional de recursos humanos
CPRH= Comisionado de provincia de recursos humanos

Cl

g)

h)

= Comisionado internacional

Los nombramientos y aprobaciones que deben hacer los
6rganos mencionados constaran en el acta de la sesién
respectiva, junto con la firma del nombrado aceptando el
cargo. Si no estuviera en funciones el comité, el consejo
correspondiente hara los nombramientos. Quien preside
el érgano responsable del nombramiento es quien tiene a
su cargo el proceso de registro; el proceso de formacion
y de seguimiento del adulto en cuestién.

Unicamente el Consejo Nacional y la Comisién Ejecutiva
Nacional pueden hacer nombramientos de dirigentes con
cargos diferentes a los mencionados en este articulo. En su
caso, lo hara siguiendo lo establecido por el inciso prece-
dente y se asentara en actas las funciones del nombrado.
Los nimeros que estan entre paréntesis en cada uno de
los cargos significan lo siguiente, para los efectos de este
articulo:
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1. Para identificar el titulo del cargo se le agregara el com-
plemento que indique su principal funcién o la parte del
titulo del cargo del dirigente con quien colaborara.

2. Si el grupo scout ya esta formado y registrado como tal
en la Asociacién, en el mes de septiembre de cada afo,
elegira o ratificara al jefe de grupo, para presentar su pro-
puesta al Consejo de Provincia, mediante el acta respec-
tiva. Si no lo hiciere asi, el Consejo de Provincia designara
al jefe de grupo. Para los grupos de nueva creacién, los
organizadores del mismo haran la propuesta de la perso-
na que ocupara el cargo de jefe de grupo al Consejo de
Provincia.

3. En el mes de octubre de los anos nones, los jefes de gru-
po del distrito, registrados como tales y que cuenten
con un grupo scout con las cantidades minimas de mu-
chachos registrados, establecidas en este reglamento,
al 1° de octubre del afio en curso, elegiran o ratificaran
al comisionado de distrito. El resultado de esta eleccién
se asentara en actas y se presentara al Consejo de Pro-
vincia para su aprobaciéon. Si no lo hicieren asi, el Con-
sejo de Provincia designara al comisionado de distrito.
Cada jefe de grupo representara 1 (un) voto por el grupo
scout y 1 (un) voto adicional por cada seccién scout que
cuente con las cantidades minimas reglamentarias de jovenes
registrados en la Asociacion al 1° de octubre del afio en que
se efectle la eleccion y al dia 1° del mes anterior si se lleva
a cabo en otra fecha por cubrir una vacante. Si las secciones
que cuentan con las cantidades minimas reglamentarias de
jévenes registrados en la Asociacién son ademas consecuti-
vas, el voto de estas secciones se duplicara. La constancia de
votos de cada grupo scout sera emitida por el secretario de
provincia, con base en la informacién que la Oficina Scout
Nacional haga llegar a las provincias scouts. Los votos a los
que tenga derecho un grupo no podran emitirse en forma
parcial, en caso de ser mas de un candidato. El comisionado
electo sera aquel candidato que obtenga mas de la mitad
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de los votos a que tengan derecho los grupos del distrito,
estén representados o no en la junta electora y entrara en
funciones el 1° de enero del afio siguiente a su eleccion, una
vez que el Consejo de Provincia haya aprobado su cargo,
exceptuando el caso en el que no hubiese comisionado de
distrito, quien entrara en funciones tras haber sido aprobado
y debidamente registrado como tal en la Asociacién, para
completar el periodo bianual por cubrir.

Propone su nombramiento el dirigente inmediato superior.

5. El procedimiento de eleccién a seguir se encuentra defini-
da en la seccién 5 del capitulo 2 del presente reglamento.

6. Electos seglin los estatutos.

Perdera su cargo como miembro del Consejo Nacional el
consejero que tenga tres faltas consecutivas o falte al 50%
de las sesiones realizadas en los ultimos doce meses.

Ocurrido lo anterior, el secretario nacional dara aviso al
Consejo Nacional inmediatamente para los efectos de la
sustitucién estatutaria consecuente.

No es falta de asistencia, que cuente para los efectos de
este articulo, aquella que tenga el consejero por estar
atendiendo un mandato del Consejo Nacional y éste
conste en actas; asi como aquellas faltas de asistencia que
por su naturaleza, el Consejo Nacional acuerde justificar y
consten en actas o bien el hacerse representar por poder
en las sesiones.

7. Se puede obtener el registro si en el pasado estuvo re-
gistrado en la Asociacién y si no se lo impiden los or-
denamientos, pudiendo usar el uniforme reglamentario,
incluyendo la panoleta, que sera la Gltima que porté antes
de dejar de ser miembro de la Asociacién. Su registro lo
solicita en la Oficina Scout Nacional presentando su ulti-
ma credencial o dando fe del Ultimo ano en que estuvo
inscrito. Su registro quedara asignado a la provincia a la
que pertenezca.

8. Lo eligen los miembros del Patronato.
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9. Los padres de nifios y/o jévenes que cuenten con registro
vigente en la Asociacién, podran registrarse como tales.
Los padres de familia registrados en la Asociaciéon podran:

*  Utilizar el uniforme scout, si asi lo desean.
e Asistir a actividades de grupo, distrito, provincia o na-
cional a las que expresamente sean invitados.

Si un padre de familia, registrado como tal en la Asociacién,
decide convertirse en scouter o dirigente, una vez que el
consejo del nivel correspondiente apruebe el conferimien-
to de un cargo, asumira entonces todas las responsabilida-
des que esto conlleva.

j) El nombramiento de un dirigente queda hecho en el
momento que el depdsito bancario es correctamente
aceptado por el sistema de registros de la Oficina Scout
Nacional.

k) Quedan sujetos a lo establecido por los ordenamientos y
en su caso, a lo que dispongan las leyes comunes aplica-
bles, quienes se ostenten como dirigentes scouts, con los
cargos mencionados en este articulo u otros cargos, y no
hayan sido nombrados conforme a los ordenamientos de
la Asociacién; asi como el o los miembros de los 6rganos
que permitan dicha situacién.

ARTICULO 18. COMPATIBILIDAD DE CARGOS

Los dirigentes scouts pueden tener simultaneamente hasta dos
cargos cada uno, salvo las siguientes excepciones:

a) Lo dispuesto en los estatutos.

b) Los miembros de la Comisién Ejecutiva Nacional.

c) Los miembros de los comités de provincia y consejos de
provincia

d) Los jefes y subjefes de seccidon que Unicamente podran te-
ner como cargo adicional el de colaborador de programa
de provincia o el de colaborador nacional.

e) Los comisionados y subcomisionados nacionales.

f) Los ejecutivos nacionales que solo podran tener cargos de
jefe o subjefe de seccién.
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Un dirigente no puede tener un cargo adicional que lo
haga ser su propio subordinado en la estructura u orga-
nizacién reglamentaria. Se exceptla de esta restriccién la
tolerancia semestral establecida en este reglamento apli-
cado al jefe de grupo o subjefe de grupo.

ARTICULO 19. ORGANIZADORES DE ACTIVIDADES

Para dirigir o coordinar la realizacién de una actividad scout
es necesario ser dirigente scout, cumplir con los requisitos del
cargo transitorio establecidos por el érgano que organiza la ac-
tividad y recibir el nombramiento seglin los ordenamientos en
cada caso.

Estos cargos son transitorios y son compatibles con todos los
demas para los efectos del articulo precedente.

SECCION SEGUNDA.
FUNCIONES DE DIRIGENTES

ARTICULO 20. PRESIDENTE NACIONAL

El presidente nacional tendra ademas de las funciones que los
Estatutos sefalan, las siguientes:

a) Representar al Consejo Nacional cuando éste no esté se-
sionando.

b) Coordinar las deliberaciones del Consejo Nacional, para
que se tomen expeditamente los acuerdos.

c) Hacer que se cumplan los acuerdos de la Asamblea Na-
cional y del Consejo Nacional en forma y tiempo que les
corresponde.

d) Proponer al Consejo Nacional y a la Comisién Ejecutiva
Nacional proyectos que él estime convenientes para la
Asociaciéon y hacer las recomendaciones que beneficien
a ésta.

e) Vigilar que el Consejo Nacional realice la parte que le co-
rresponda del plan de trabajo de la Asociacién referido en
los ordenamientos.

f) Atender las relaciones publicas de la Asociacion.
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g)

h)
i)

)
)

Cancelar el registro de cualquier miembro o grupo scout,

siempre y cuando se presenten las causales establecidas

en los ordenamientos.

Suspender en sus funciones o cargo a cualquier miembro

de la Asociacién de acuerdo a los ordenamientos.
Representar a la Asociacion de Scouts de México, A.C.

ante terceros.

Velar por el prestigio y progreso de la Asociacién.

Ordenar y vigilar que se cumplan los estatutos de la Aso-

ciacion.

Responde del ejercicio de su cargo ante el Consejo Nacional.

ARTICULO 21. JEFE SCOUT NACIONAL
El jefe scout nacional tiene las siguientes funciones:

a)
b)
)
d)

e)

Representar a la Comisién Ejecutiva Nacional cuando ésta
no esté sesionando.

Coordinar las deliberaciones de la Comisién Ejecutiva Na-
cional, para que se tomen expeditamente los acuerdos.
Hacer que se cumplan los acuerdos que el Consejo Na-
cional le asigne, en la forma y tiempo dispuestos.

Hacer que se cumplan los acuerdos de la Comisién Ejecu-
tiva Nacional en la forma y tiempo dispuestos.

Proponer al Consejo Nacional y a la Comisién Ejecuti-
va Nacional proyectos que él estime convenientes a la
Asociacién y hacer las recomendaciones que beneficien
a ésta, incluyendo en dicha presentacion el presupuesto
correspondiente.

Vigilar que la Comisién Ejecutiva Nacional realice la parte
que le corresponda del plan de trabajo de la Asociacién
referido en los estatutos.

Firmar las credenciales de los miembros de la Asociacién.
Llevar el registro confidencial al que se refieren los estatutos.
Cancelar el registro de cualquier miembro o grupo scout,
siempre y cuando se presenten las causales establecidas
en los ordenamientos.

Nombrar y remover de sus cargos a los comisionados y
directores nacionales y pedirles cuentas de su gestién.
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9
)

Informar sobre su gestién al Consejo Nacional.
Suspender en sus funciones o cargo a cualquier miembro
de la Asociacién de acuerdo a los ordenamientos.

m) Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-

n)
o)

P)

vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacién.

Promover, mantener y mejorar las relaciones de la Aso-
ciacién con otras organizaciones.

Las demas que le marquen los estatutos, y el presente
reglamento.

Las demas que encargue el Consejo Nacional y el presi-
dente nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el presidente nacional.

ARTICULO 22. SUBJEFE SCOUT NACIONAL
Los subjefes scouts nacionales tienen las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Representar al jefe scout nacional en los términos y forma
en que éste le designe por escrito.

Presidir las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional
cuando el jefe scout nacional se encuentre ausente tem-
poralmente, siempre y cuando la sesién haya sido convo-
cada previamente.

Colaborar en las labores de seguimiento de los trabajos y
acuerdos asignados por la Comisién Ejecutiva Nacional.
Participar en los procesos de planificacién del desarrollo
del movimiento scout en el area a que se encuentre asig-
nado, detectando necesidades, proporcionando apoyo y
servicios institucionales, y realizando las labores de super-
visiéon correspondiente.

Las demas que por escrito le encomiende el jefe scout
nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

El jefe scout nacional puede designar a varios subjefes scouts na-
cionales, pero sélo uno de ellos sera miembro de la Comisién
Ejecutiva Nacional tomando con ello la funcién que se marca en
el inciso “b” de este articulo.
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ARTICULO 23. VICEPRESIDENTE NACIONAL
El vicepresidente nacional tiene las siguientes funciones:

a) Representar al presidente nacional en los términos y for-
ma que éste le asigne por escrito.
b) Colaborar con las funciones que el presidente nacional o
el Consejo Nacional le asignen por escrito.
Responde del ejercicio de su cargo ante el presidente nacional.

ARTICULO 24. SECRETARIO NACIONAL

El secretario nacional, ademas de las funciones que los estatutos
sefalan, tiene las siguientes:

a) Llevar actualizado, tener bajo su custodia y guardar en la
Oficina Scout Nacional los siguientes libros:
* de actas de la Asamblea Nacional.

* de actas de las sesiones del Consejo Nacional.
* del registro de asociados seglin lo establecen los estatutos.

* del registro de altas, bajas y tiempo de gestién de los con-
sejeros nacionales.
* los demas que le indique el Consejo Nacional.

b) Levantar las actas a que se refiere el inciso a) precedente,
firmarlas mancomunadamente con quien haya presidido
las reuniones y certificar las copias que de esas actas se
expidan, cuando sea el caso.

c) Llevar un registro de los acuerdos tomados por la Asamblea
Nacional y el Consejo Nacional, hacer labor de seguimiento
de los mismos con sus responsables e informar sobre reza-
gos en la materia en la sesiones de dichos érganos.

d) Compilar y enviar a los asociados el informe semestral
que edita el Consejo Nacional a mas tardar 45 dias des-
pués de haber concluido el semestre.

e) Recibir e integrar los expedientes correspondientes a las
elecciones relativas a los asociados, verificando los datos
ahi contenidos y dar la informacién implementando for-
matos y papeleria de aplicacién nacional para ese fin.

En esta labor sera auxiliado por los secretarios de las
provincias.
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f)

Recibir, estudiar, producir y compilar proposiciones para
reformar los estatutos y el reglamento e informar al Con-
sejo Nacional sobre la materia.

g) Mantener informada a la membresia sobre textos vigentes

h)

)

de estatutos y reglamento.

Informar al Consejo Nacional en su primera sesion del
ano, el resultado de las asambleas electoras de asociados
de las provincias.

Los demas que le encargue el presidente nacional y el
Consejo Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el presidente nacional.

El secretario nacional puede delegar parte de sus funciones en co-
laboradores, que deberan ser aprobados por el presidente nacio-
nal a su solicitud y, siempre bajo su direccién y control hara que
se desarrollen los trabajos respectivamente encomendados. Sus
colaboradores reciben el cargo de pro secretarios nacionales.

ARTICULO 25. TESORERO NACIONAL

Las funciones del tesorero nacional son:

a)

b)

<)

d)

h)

Establecer las politicas para la elaboracién del presupues-
to nacional de la Asociacién para cada ejercicio anual, asf
como el de las provincias scouts.

Establecer politicas para el control de ingresos y egresos
para su aplicacion en todos los niveles de la Asociacion.
Vigilar el cumplimiento del ejercicio presupuestal en los
tiempos y formas aprobados por el Consejo Nacional y
hacer las observaciones y proposiciones sobre la materia
al presidente nacional y al Consejo Nacional.

Establecer politicas en la organizacién y desarrollo de las
campanas financieras de la Asociacion.

Aprobar y supervisar la apertura y el manejo de todas las
cuentas bancarias de la Asociacion

Vigilar que se tenga al corriente la contabilidad de la Aso-
ciacion.

Informar al Consejo Nacional sobre el movimiento pa-
trimonial.
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i)
i)

Firmar y presentar al Consejo Nacional, en conjunto con
el director ejecutivo nacional, los estados financieros.
Los demas que le encargue el presidente nacional y el
Consejo Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el presidente nacional.

ARTIiCULO 26. COMISIONADO NACIONAL DE

PROGRAMA EDUCATIVO

Las funciones del comisionado nacional de programa educativo

son:

a) Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones

b)

d)
e)

g)

h)

de la Comisién Nacional de Programa Educativo, cuyas
funciones son las mismas del comisionado.

Promover que cada grupo scout aplique correctamente
el Esquema Nacional de Programa Educativo vigente en
cada una de sus secciones, apoyandose en las estructuras
de los distritos y provincias.

Actualizar y adecuar el Esquema Nacional de Programa
Educativo.

Producir la literatura de apoyo al programa educativo scout.
Promover actividades que proyecten el programa educa-
tivo scout hacia la comunidad.

Dirigir las actividades nacionales e internacionales de su
competencia, coordinando éstas con el comisionado in-
ternacional.

En los términos reglamentarios, proponer el nombra-
miento de sus subcomisionados y colaboradores naciona-
les, instruyendo por escrito a cada uno de ellos sobre las
funciones que especificamente les encomienda.
Convocar, organizar y presidir las reuniones de la Comi-
sién Nacional de Programa Educativo.

Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-
vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacion.

Coordinar sus acciones con los demas comisionados nacio-
nales en las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional.
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9

)

Sugerir a la Comision Ejecutiva Nacional los cambios que
el manual del uniforme requiera.

Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-
misién Ejecutiva Nacional.

m) Aprobar las solicitudes de insignia de desarrollo 6ptimo

en clan y solicitar en su caso al jefe scout nacional el otor-
gamiento de las mismas.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

ARTICULO 27. COMISIONADO NACIONAL
DE RECURSOS HUMANOS

Las funciones del comisionado nacional de recursos humanos

son:

a) Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones

b)

)

d)

g)
h)

de la Comision Nacional de Recursos Humanos, cuyas
funciones son las mismas del comisionado.

Elaborar y dirigir el Esquema Nacional para los Recursos
Humanos

Elaborar los esquemas y actividades de formacién de di-
rigentes para cualquier cargo.

Producir la literatura de apoyo para los recursos humanos.
Evaluar las posibilidades de desarrollo de los dirigentes
dentro de la Asociacién, de acuerdo con su desempeno
en las actividades de formacién.

Convocar, organizar y presidir las reuniones del equipo
nacional de formacién. Puede designar colaboradores
para este efecto.

Dirigir las actividades nacionales de su competencia.
Dirigir las actividades nacionales e internacionales de su
competencia, coordinando éstas Ultimas con el comisio-
nado internacional.

En los términos reglamentarios, proponer el nombra-
miento de sus subcomisionados y colaboradores naciona-
les, instruyendo por escrito a cada uno de ellos sobre las
funciones que especificamente les encomienda.
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)

k)

)

Convocar, organizar y presidir las reuniones de la Comi-
sién Nacional de Recursos Humanos.

Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-
vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacién.

Coordinar sus acciones con los demas comisionados nacio-
nales en las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional.

m) Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-

n)

misién Ejecutiva Nacional.

Revisar las solicitudes de insignia de madera, certifica-
ciones de formadores y directores de formacién, y en su
caso solicitar al jefe scout o a la CEN su aprobacién.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

ARTICULO 28. COMISIONADO NACIONAL

DE OPERACION

Las funciones del comisionado nacional de operacién son:

a)

Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones
de la Comisién Nacional de Operacién, cuyas funciones
son las mismas del comisionado.

b) Promover la integracién de los cuadros directivos de los

<)
d)

grupos, distritos, provincias y regiones y vigilar que cum-
plan con los ordenamientos.

Vigilar que cada grupo, distrito y provincia, elaboren sus
planes de trabajo de acuerdo al plan nacional.

En los términos reglamentarios, proponer el nombra-
miento de sus subcomisionados y colaboradores naciona-
les, instruyendo por escrito a cada uno de ellos sobre las
funciones que especificamente les encomienda.
Convocar, organizar y presidir las reuniones de la Comi-
sién Nacional de Operacién.

Dar los permisos condicionados para el funcionamiento
de cada grupo scout especial en los términos que sefalan
los manuales de operacién. Tratandose de agrupaciones
extranjeras residentes en el pais, lo hara coordinadamen-
te con el comisionado internacional.
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g)

h)

)

k)

Coordinar sus acciones con los demas comisionados nacio-
nales en las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional.
Vigilar que se cumpla el ejercicio presupuestal de las pro-
vincias en los tiempos y formas establecidas por el tesore-
ro nacional y hacer las observaciones y propuestas sobre
la materia a los presidentes de provincia.

Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-
vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacién.

Supervisar que los consejos de provincia envien en tiem-
po y forma los acuerdos que tomen para darlos a conocer
a la Comisién Ejecutiva Nacional.

Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-
misién Ejecutiva Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional

ARTICULO 29. COMISIONADO INTERNACIONAL

Las funciones del comisionado internacional son:

a)

b)

)

d)

Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones
de la Comisién Internacional cuyas funciones son las mis-
mas del comisionado.

Expedir las cartas scouts internacionales a los miembros
que las soliciten.

Informar a la membresia de las actividades internacionales a
las que haya sido invitada la Asociacién y acusar recibo de las
mismas, ratificando sobre la participacién o no a las mismas.
Proponer al comisionado nacional de programa educati-
vo, proyectos de actividades que promuevan la herman-
dad mundial scout.

Promover convenios de colaboracién e intercambio con
otras agrupaciones scouts reconocidas por la Organiza-
cién Mundial del Movimiento Scout.

En los términos reglamentarios, proponer el nombra-
miento de los subcomisionados y colaboradores naciona-
les de su area, instruyendo por escrito a cada uno de ellos
sobre las funciones que especificamente les encomienda.
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g)

h)

k)

)

Dirigir y coordinar sus gestiones e informar sobre éstas a
la Comisién Ejecutiva Nacional.

Atender las relaciones de la Asociacién con las representa-
ciones diplomaticas extranjeras establecidas en México.
Coordinar sus acciones con los demas comisionados nacio-
nales en las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional.
Promover la realizacién de eventos internacionales en
México, asi como la participacién de scouts extranjeros
en eventos nacionales.

Es el responsable de la organizacién y coordinacién de las de-
legaciones nacionales a los eventos internacionales. Debera
proponer a la Comisién Ejecutiva Nacional el nombramiento
del jefe de delegacion para cada uno de los eventos inter-
nacionales a los que la misma Comision Ejecutiva Nacional
haya decidido que asistiran miembros de la Asociacién.
Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-
vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacién.

Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-
misién Ejecutiva Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

ARTICULO 30. COMISIONADO NACIONAL

DE RELACIONES

Las funciones del comisionado nacional de relaciones son:

a)

b)

Promover la imagen exterior e interior de la Asociacién
de scouts de México, a través de la:

Consolidacién y proyeccién de la institucion

Publicidad institucional de la Asociacién

Proyeccién de la imagen organizacional en los medios de
difusion.

Campanas de imagen corporativa.

Comunicacién y promocién

Fomentar las buenas relaciones entre toda la membresia de
la Asociacién de Scouts de México, A.C., convocando a los
representantes de cada provincia, a reuniones que permitan
su participacién en las actividades propias de esta comisién.
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<)

g)

h)

i)
)

Promover la participacién en las campanas de relaciones
publicas, de todas las provincias.

Realizar visitas para establecer vinculos de apoyo a auto-
ridades y representantes de:

Gobierno,

Negocios e industrias en general,

Asuntos de orden social y comunitario,

Instituciones educativas,

Hospitales,

Obras de beneficencia

Asociaciones civiles

Realizar actividades que conlleven a la difusién del movi-
miento scout a nivel de medios de comunicacion.

Estar a cargo del ceremonial y protocolo de los eventos
y/o reuniones concernientes a las actividades mismas de
la Comisién Nacional de Relaciones.

Realizar la organizacién de eventos: congresos, conferen-
cias de prensa, relacionados con las actividades propias de
la Comisién Nacional de Relaciones.

Solicitar a los presidentes de provincia el nombramiento del
comisionado de relaciones para que le auxilien en la oportu-
nay correcta aplicacién de los programas de comunicacion.
Cualquier otro que establezcan los ordenamientos.
Cualquier otro designado por el jefe scout nacional o la
Comision Ejecutiva Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

ARTICULO 31. COMISIONADO NACIONAL PARA

EL CRECIMIENTO

Las funciones del comisionado nacional para el crecimiento son:

a)

b)

Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones
de la Comisién Nacional de Crecimiento, cuyas funciones
son las mismas del Comisionado.

Disefnar e implementar estrategias de crecimiento de la
membresia a nivel nacional.
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c) Disefar manuales y documentos para apoyo del crecimien-
to y mantenimiento de la membresia a nivel nacional.

d) Analizar las estadisticas de la membresia a nivel nacional
para determinar las causas de aumento o desercién y di-
sefar acciones al respecto a nivel nacional.

e) Senalar areas de oportunidad para el desarrollo o forma-
cién de nuevos grupos, o provincias scouts.

f) Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones de edu-
cacién media superior y superior, para ofrecer programas
de servicio social y practicas profesionales.

g) Dirigir las actividades nacionales de su competencia.

h) En los términos reglamentarios, proponer el nom-
bramiento de sus subcomisionados y colaboradores na-
cionales, instruyendo por escrito a cada uno de ellos sobre
las funciones que especificamente les encomienda.

i) Convocar, organizar y presidir las reuniones de la Comi-
sién Nacional para el Crecimiento.

j) Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acervo
histérico y documental que represente un testimonio de
la vida de la Asociacién.

k) Coordinar sus acciones con los demas comisionados nacio-
nales en las sesiones de la Comisién Ejecutiva Nacional.

[) Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-
misién Ejecutiva Nacional.

Responde del ejercicio de su cargo ante el jefe scout nacional.

ARTICULO 32. DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
Las funciones del director ejecutivo nacional son:

a) Planear, dirigir y evaluar permanentemente las acciones y
hacer los seguimientos de los trabajos a su cargo.

b) Proponer a la Comisién Ejecutiva Nacional el nombra-
miento de colaboradores que lo auxilien, tanto voluntarios
como ejecutivos para el desempeno de las funciones que
especificamente les encomienda. Cuando sean nombrados,
dirigir y coordinar sus gestiones e informar sobre éstas a
la Comisién Ejecutiva Nacional.
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<)

d)

g)

h)

)

k)

Participar en las juntas de la Comisién Ejecutiva Nacional
de la que funge como secretario y coordina sus acciones
con sus integrantes.

Llevar un registro de los acuerdos tomados por la Comi-
sién Ejecutiva Nacional, hacer labor de seguimiento de los
mismos con sus responsables e informar sobre sus reza-
gos en la materia en las sesiones ordinarias de la misma.
Informar de los acuerdos de la Comisién Ejecutiva Nacional,
a quien este drgano hubiera dispuesto que se informara.

Es responsable de los controles administrativos refe-
rentes al cumplimiento de la normatividad aplicable a la
planta laboral de la Asociacién, con facultades de contra-
taciéon y despido inclusive.

Ejecutar las acciones que competan a su area de confor-
midad con los lineamientos que fije el jefe scout nacional
y el presidente nacional.

Proponer y ejecutar en su caso las acciones tendientes
al mantenimiento, preservacién y buen uso de los bienes
muebles e inmuebles de la Asociacién.

Es responsable de las inscripciones y registros en los ar-
chivos oficiales de todos los derechos que corresponden
a la Asociacion.

Tener al corriente la contabilidad de la Asociacién, firmar
y presentar al Consejo Nacional los estados financieros,
sus notas y demas informes relativos al movimiento y si-
tuacién de fondos y bienes en tiempo y forma. Encargarse
de que la Asociaciéon cumpla oportunamente con sus obli-
gaciones legales, fiscales y administrativas.

Establecer un sistema de resguardo y archivo de su acer-
vo histérico y documental que represente un testimonio
de la vida de la Asociacién.

Establecer y mantener actualizados los archivos y contro-
les relativos a registro de miembros, reconocimientos y
todos aquellos datos que sean necesarios para integrar
bancos de informacién.

m) Extender los documentos comprobatorios de cada ingre-

so de fondos y bienes y exigir los de cada egreso, dejando

42



De la Membresia

a salvo los intereses de la Asociacién y bases firmes para
su control adecuado.

n) En los términos dispuestos por la Comisién Ejecutiva Na-
cional, contratar los seguros de accidentes para la protec-
cién de la membresia y los que sean necesarios para res-
guardar el patrimonio de la Asociacién.

o) En las fechas y términos establecidos por el Comité Scout
Interamericano y el Comité Scout Mundial, cubrir las cuo-
tas de afiliacién de los miembros de la Asociacién, de con-
formidad con el ejercicio presupuestal.

p) Disponer mediante los recursos a su cargo, el apoyo a las ac-
ciones de organizacién de eventos nacionales y para las delega-
ciones nacionales que participan en eventos internacionales.

q) Colaborar con las comisiones y direcciones nacionales
para la elaboracién o adquisicién de elementos materiales
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

r) Disenar y mantener actualizados los planes de operacién
comercial de la Asociacion.

s) Integrar el presupuesto nacional de la Asociacién para cada
ejercicio anual, recopilando los proyectos de presupues-
tos conforme a los ordenamientos, para que el mismo los
presente al Consejo Nacional para su andlisis y, en su caso,
aprobacién.

t) Cooperar con la Comisién de Vigilancia.

u) Establecer el resguardo relativo a los valores, titulo de
propiedad, comprobantes libros y documentacién contable,
fiscal y legal

v) Vigilar que se cumplan las politicas laborales y contractuales
de la Asociacion.

w) Autorizar la venta de espacios publicitarios en publicaciones
y eventos del nivel nacional

x) Los demas que le encargue el jefe scout nacional y la Co-
misién Ejecutiva Nacional.

y) Los demas que senalen los ordenamientos.

Responde de su ejercicio ante el jefe scout nacional.
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SECCION TERCERA.
REGISTRO NACIONAL

ARTICULO 33. REGISTRO DE MIEMBROS

Con fundamento en los ordenamientos, toda persona que de-
see ser o seguir siendo miembro de la Asociacién, debe solicitar
su registro por los medios que la Comisién Ejecutiva Nacional
disponga y pagar la cuota de membresia en el tiempo y la forma
que establecen los ordenamientos. Toda persona que no se en-
cuentre debidamente registrado en la Asociaciéon no gozara de
los derechos y beneficios que otorga el registro.

Una persona se considera registrada en esta Asociacién cuando
ha realizado el depésito bancario adecuadamente y cuenta con su
ficha de depésito bancario, el comprobante del pago realizado,
debidamente sellado o con su credencial scout vigente, ademas
de haber entregado al grupo scout la carta de autorizacién de los
padres de familia, en el caso de los menores de edad.

Los jévenes de reciente ingreso se consideran en periodo de cap-
tacion, mismo que no podra exeder a 30 dias naturales a la prime-
ra actividad en la que haya participado. En este periodo no se goza
de ninguno de los derechos de los miembros de la Asociacién.

En el caso de los adultos el periodo de captaciéon no podra ser
mayor de |5 dias naturales. En este periodo el adulto no goza de
ninguno de los derechos de los miembros de la Asociacién.

Después de transcurrido este periodo, tanto jévenes como adul-
tos deberan registrarse en la Asociacion, de lo contrario no po-
dran seguir participando en actividad scout alguna. La negativa a
cumplir esta disposicién es causal automatica de cancelacién de
registro del dirigente responsable directo.

ARTICULO 34. REGISTRO ANUAL

Los consejos tienen la obligacién de vigilar que los miembros
bajo su jurisdiccién cuenten con su registro anual.

Dicho consejo tiene la obligacién de hacer que los miembros
bajo su jurisdiccién de ingreso posterior vayan solicitando su re-
gistro en forma inmediata seglin vayan ocurriendo las altas.
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ARTICULO 35. INVITADOS

En el caso de actividades o proyectos especificos cuyo propésito sea
la difusién del movimiento scout o mejorar su imagen ante la comu-
nidad, siempre y cuando se cuente con la aprobacién del consejo del
nivel respectivo, se podra invitar a grupos u organizaciones ajenas al
movimiento scout a participar en dicha actividad o proyecto, sin que
por este hecho estos grupos u organizaciones adquieran alguno de
los derechos de los miembros de la Asociacién.

Si la participacion de estos grupos u organizaciones es constante,
se deberd de llevar a cabo el registro de los mismos, cumplien-
do con todo lo establecido en los ordenamientos. La negativa a
cumplir esta disposicién es causal automatica de cancelaciéon de
registro del dirigente responsable directo.

ARTICULO 36. PERMISOS DE LOS PADRES

Los muchachos menores de edad, deberan contar con la auto-
rizaciéon por escrito de sus padres o tutores para ser miembros
de esta Asociacién, la cual constara en el formato que senale la
Oficina Scout Nacional para tal efecto.

ARTICULO 37. DUPLICIDAD DE CARGOS

Cuando un dirigente tenga dos cargos compatibles seglin el regla-
mento, ambos deberan constar en la credencial correspondiente.
ARTICULO 38. PORTACION DE LA CREDENCIAL

Es obligacién de todo miembro activo portar su credencial vigen-
te cuando porte el uniforme scout.

ARTICULO 39. ANTIGUEDAD

La antigliedad de un miembro es el nimero de afos que se ha
registrado de forma no interrumpida, hasta el afio actual.

Al no realizar el pago al vencimiento del registro, se perdera au-
tomaticamente la antigliedad.
ARTIiCULO 40. DERECHOS DE LOS REGISTRADOS

Son derechos de los miembros registrados:
a) Todos los miembros:
¢ Ostentarse como miembro de esta Asociacién.
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* Usar el uniforme e insignias scouts.

* Usar los servicios de la Asociacion.

* Participar en las actividades de la Asociacién, pagando la-
cuota respectiva.

*  Obtener la carta scout internacional

* Recibir las publicaciones periédicas scouts de su com-
petencia.

* Recibir los reconocimientos scouts y,

* En su caso ser Asociado.

e Utilizar el Programa Educativo vigente de la Asociacién.

b) Los jévenes:

* Participar activamente en la toma de decisiones de su
seccion

* Obtener y portar las insignias correspondientes al desa-
rrollo de su plan de progresién personal, y

c) Los dirigentes:

¢ Desempenar su cargo.

* Obtenery portar las insignias correspondientes al desarro-
llo del Esquema Nacional para los Recursos Humanos.

* Participar, en su nivel y 6rgano, en la toma de decisiones
para dirigir el movimiento scout.

ARTICULO 41. AGRUPACIONES SCOUTS
EXTRANJERAS EN MEXICO

De acuerdo con las disposiciones internacionales, las agrupacio-
nes scouts extranjeras que sean miembros de la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout y residan en la Republica Mexica-
na, se registraran en la Asociacién como grupos scouts especiales
previo convenio entre la respectiva autoridad de dicha organiza-
cién extranjera y la Asociacioén.

ARTICULO 42. GRUPOS SCOUTS
EN EL EXTRANJERO

Los grupos scouts que se formen en el extranjero y que decidan
formar parte de la Asociacién de Scouts de México, deberan de
cumplir con todas las disposiciones establecidas en los ordena-
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mientos. Estos grupos responderan de su gestiéon directamente
ante la Comisién Ejecutiva Nacional.

SECCION CUARTA.
BAJAS Y EXPULSIONES

ARTICULO 43. CREDENCIALES

Las credenciales son propiedad de la Asociacion de Scouts de
México, A. C., quien se reserva el derecho de solicitar su devolu-
cién en casos de suspensién, baja o expulsién de sus miembros.

ARTICULO 44. CANCELACION DE CARGO.

Los cargos que posean los dirigentes, podran ser cancelados por
quienes los confirié cuando incurran en alguna de las causales que
establecen los ordenamientos, asi como a los dirigentes que no cum-
plan con alguno de los requisitos establecidos en este reglamento o
incumplan con las funciones que establecen los ordenamientos.

ARTICULO 45. AMONESTACIONES

Se entiende por amonestacién la llamada de atencién formal que
se haga a cualquier miembro por parte del érgano de su nivel
respectivo, por incurrir en faltas que a juicio de dicho érgano, no
ameriten expulsarlo de la Asociacién.

Las personas que debido a su falta sean sujetas a amonestacion,
deberan ser escuchadas por el érgano de su jurisdiccion y la
amonestacién con sus motivos debera constar en acta y entrega-
da por escrito al afectado.

La persona que reciba tres amonestaciones en el término de
doce meses, sera suspendida de sus prerrogativas y obligacio-
nes, en tanto el érgano de su jurisdicciéon tome la decisién de
reintegrarlo o expulsarlo. Dicha decisién tendra que emitirse en
unplazo no mayor de treinta dias naturales.

El presidente nacional y el jefe scout nacional podran emitir amo-
nestaciones a cualquier miembro de la Asociacién sin necesidad
de consultar érgano alguno, notificando a la persona sujeta a la
misma las causas que llevaron a tal decision.
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ARTICULO 46. CANCELACION

DE REGISTRO PERSONAL

Son causas de cancelacién de registro personal, por lo tanto de
baja como miembro de la Asociacién, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

)

No cumplir con las disposiciones del Consejo de su juris-
diccién.

Participar uniformado u ostentandose como miembro de
la Asociacion en manifestaciones publicas de algln partido
politico.

Hacer declaraciones o dar opiniones en nombre de la
Asociaciéon por cualquier medio de comunicacién masiva
sin la autorizacién reglamentaria.

Promover actos o participar en acciones que puedan con-
ducir a la escisién de la Asociacion.

Obstaculizar los tramites de registro de miembros y gru-
pos scouts, o incitar a no registrarse.

Estando a cargo de una actividad scout, permitir que par-
ticipen en ellas personas no registradas.

Quedan exceptuadas de lo anterior las personas invitadas
para asesorar o colaborar en alguna actividad en la que se
requiera ayuda externa, siempre y cuando éstas Ultimas
no hayan sido dadas de baja de la Asociacion.
Presentarse y/o encontrarse en actividades scouts en es-
tado de notoria ingestién alcohdlica o bajo la influencia de
alglin narcético o droga.

Solicitar y en su caso recabar fondos o donativos para la
Asociacién, sus érganos y miembros, sin cumplir con lo
establecido en los ordenamientos.

Permitir la participacién en actividades scouts de nifios y
jovenes a los cuales se les hubiera revocado el permiso
de sus padres o tutores o que no estén debidamente re-
gistrados en la Asociacién, salvo lo considerado en este
reglamento.

Retener en su poder o permitir que otros bajo su control,
retengan fondos, documentos reconocimientos, u otros
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k)

bienes propiedad de la Asociacién fuera de los términos
o plazos reglamentarios, rendir cuentas falsas, dolosas o
inoportunamente o no rendirlas.

Aprobar el nombramiento de un dirigente fuera de los
términos de los ordenamientos.

Representar a la Asociacién en el extranjero sin poseer la
carta internacional; exceptuando los miembros que resi-
den en las zonas fronterizas, que se atendran a los acuer-
dos con las asociaciones scouts vecinas.

m) Estando a cargo de una actividad scout, omitir deliberada-

P)

Q)

r)
s)

mente que se cumplan las medidas de seguridad propias
de la misma, exponiendo con ello la vida, salud o la inte-
gridad fisicas de los participantes y/o terceras personas.
Promover, tolerar o ejecutar actos que atenten contra la
imagen de la Asociaciéon o contra la integridad moral o
fisica de cualquier miembro de la Asociacién, y/o contra
terceros.

En el caso de actividades en las que participen menores
de edad, tolerar o propiciar que en el desarrollo de la
misma se ingieran bebidas alcohdlicas o estupefacientes.
No rendir cuentas, no informar, rendir cuentas dolosas
o presentar informacién falsa ante el o los érganos que lo
soliciten.

No realizar en tiempo y forma la Asamblea de Grupo,
distrito o provincia, segln sea el caso.

Haber realizado cualquier tipo de demanda en contra de
la Asociacion de Scouts de México A.C. y que los jueces
correspondientes resuelvan a favor de la misma.

Tener antecedentes penales

Solicitar o autorizar el manejo de fondos para una acti-
vidad scout de los niveles distrito, provincia o nacional
en una cuenta que no esté a nombre de la Asociacién de
Scouts de México, A.C. En el caso de los grupos scouts,
debe ser notificado al Consejo de Provincia el nimero y
el nombre del titular de la cuenta en la que se manejaran
los fondos para una actividad determinada, debiéndose
emitir el informe del resultado de la situacién financiera,
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de la actividad en cuestién, al Consejo de Provincia en un
plazo no mayor a un mes tras su realizacién.

ARTICULO 47. CANCELACION DE REGISTRO
DE GRUPO.

Son motivos de cancelacién de registro de un grupo scout:

a) No registrarse. En este caso, la baja opera automatica-
mente al vencer el plazo reglamentario.
b) Que no estén en servicio las secciones minimas estableci-
das en los ordenamientos.
c) No cumplir con las disposiciones de la Asociacién.
En este caso las personas afectadas seran notificadas por el co-
misionado de operacién de provincia informandoles de la situa-
cién que llevé a la cancelacion del registro del grupo, dandoles
opciones de grupos scouts cercanos a los que puedan acudir para
continuar siendo parte de la Asociacién.

ARTICULO 48. EXPULSION DE MIEMBROS

Para los efectos de las causales asentadas en los ordenamientos,
y una vez agotado lo indicado en el articulo 107 reglamentario, se
establecen los siguientes procedimientos de expulsién:

a) El consejo del nivel correspondiente, al tener noticia de
una presunta trasgresién a los ordenamientos, citara al
implicado para exponerle las causas fundadas de su falta y
se asentara en actas.

Si el implicado no asiste a la cita, esto debera de asentarse en
actas y debera de hacérsele llegar un documento en el que se
detalle las causas fundadas de su falta. El implicado podra alegar
en su defensa en un plazo no mayor de treinta dias a partir de
esa fecha, haciendo llegar por escrito su argumentacién al mismo
consejo.

El consejo respectivo le expedira acuse de recibo y lo citara por
escrito para escuchar la resolucién.

El miembro debera acompafar una copia de su escrito para el
comisionado inmediato superior del area de operacién a quien
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el consejo respectivo le hara saber el dia y la hora de la cita para
notificar la resolucién.

La falta de entrega de argumentacién en defensa, permite tener
por admitidos los hechos.

A partir del vencimiento del plazo antes indicado, el consejo co-
rrespondiente debera emitir su resolucién en su siguiente sesion,
notificando al interesado la cancelaciéon de su registro personal
o exonerandolo de toda responsabilidad. Si no compareciere el
interesado a la cita en que se dicte su resolucién, la notificacién le
sera hecha por correo certificado con acuse de recibo.

En caso de inconformidad con los términos de la resolucién,
el miembro afectado puede recurrir, dentro de los diez dias si-
guientes, al consejo inmediato superior para solicitar la revisién
del caso contando dicho consejo con un plazo de treinta dias
para revocar o confirmar la decisién.

Con excepcién de lo establecido en los ordenamientos, los
miembros del nivel nacional se abstendran de intervenir en los
procesos de expulsién de miembros, apelaciones y tramites rela-
tivos que ocurran en las provincias.

b) Para presidentes de provincia y miembros del nivel na-
cional, exceptuando a miembros de érganos electos por
la Asamblea Nacional, la Comisién Ejecutiva Nacional, al
tener noticia de una trasgresion, procedera conforme se
sefala en el inciso a) de este articulo.

¢) Lafalta de notificacién o resoluciéon oportuna en cualquier
nivel extingue el procedimiento en beneficio del miembro
de la Asociacién.

d) El secretario del consejo que emitié la resolucién de ex-
pulsién, debera notificar la misma al consejo inmediato
superior, para que éste Ultimo verifique si el implicado
apela en los términos de este articulo.

En caso de que el implicado no presente apelacién en los tiem-
pos y forma establecidos por los ordenamientos, el secretario
del dltimo consejo que tuvo conocimiento, notificara al jefe scout
nacional para que éste inscriba el nombre de dicha persona en
libro confidencial.
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Tanto el presidente nacional como el jefe scout nacional, de ma-
nera conjunta o separada, podran enviar por escrito al presunto
responsable las causas fundadas de su falta, sin necesidad de ci-
tarlo. El implicado podra entonces enviar su defensa por escri-
to en el plazo establecido en este articulo. El presidente nacional
y/o el jefe scout nacional podran entonces decidir sobre la cance-
lacién del registro personal o exoneracién de toda responsabilidad
del implicado, notificindole por escrito en un plazo no mayor a
treinta dias posteriores a la recepcién de la defensa por escrito.

En caso de inconformidad con los términos de la resolucién, el im-
plicado puede recurrir, dentro de los diez dias siguientes, a la Cor-
te Nacional de Honor, quien debera de dar respuesta en un plazo
no mayor a treinta dias para revocar o confirmar la decision.

e) Para miembros de la Corte Nacional de Honor y la Co-
misién de Vigilancia, sus érganos preveran en su regla-
mento interno, la forma de expulsién de alguno de sus
miembros.

f) En el caso de personas que no se encuentren debidamente
registrados en la Asociacién al momento de que hayan
transgredido los ordenamientos o que durante el proceso
de cancelacién de registro venza su vigencia de registro,
una vez demostrados los hechos propios para cancelacién
de registro, el 6rgano de su jurisdiccién solicitara al jefe
scout nacional y/o el presidente nacional, para que por
derecho propio sean registrados en el libro confidencial
como personas que no podran registrarse a la ASMAC.

Durante el tiempo que dure el proceso de notificacion, defensa,
resolucién de la expulsién y en su caso el recurso de reconside-
racién de algln o algunos miembros, éstos quedaran suspendi-
dos de todos sus derechos en la ASMAC.

Las apelaciones previstas en el estatuto se podran hacer por
las siguientes modalidades: entrega personal, correo, paquete-
ria, correo electrénico o fax. Para todos estos casos, se tomara
como fecha de recepcién, la entrega de los mismos.

Para todos los casos, la Gltima instancia es la Corte Nacional de
Honor, cuyas decisiones operan de acuerdo a los estatuos.

52



De la Membresia

SECCION QUINTA. ASAMBLEA
ELECTORA DE PRESIDENTES DE PROVINCIA

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO

Lo nombra una junta de todos los jefes de grupo de la provincia, que
debe celebrarse los afos pares en los meses de octubre o noviem-
bre, de acuerdo con el calendario que la Comisién Ejecutiva Nacio-
nal emita en el mes de septiembre del ano correspondiente.

Con anticipacién de 15 dias a la Asamblea Electora, como mi-
nimo, se convocara a un foro para la presentacién de los candi-
datos a ser electos presidentes de provincia. Todos los scouters
y dirigentes, con registro vigente, de la provincia scout, podran
asistir a él. Los candidatos ahi presentaran su propuesta de plan
y equipo de trabajo. Los consejos de los grupos con derecho a
voto, deberan de reunirse previamente a la fecha en la que se
llevara a cabo la Asamblea Electora, para decidir el candidato al
que le concederan los votos a los que tienen derecho, constando
en actas esta decision.

La Asamblea Electora sera convocada por escrito y con un mini-
mo de quince dias de anticipacién por el secretario de provincia
o por quien realice estas funciones, dando a conocer la horay el
lugar, aclarando que Unicamente estaran presentes los jefes de
grupo, registrados como tales en la Asociacion y que al 1° de sep-
tiembre del afio en curso o al dia 1° del mes en que se emita la
convocatoria, si es en otra fecha, cuenten con un grupo scout de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de este reglamento,
quienes no pueden hacerse representar. De dicha convocatoria
enviara una copia al comisionado nacional de operacién con la
misma anticipacién, quien podra nombrar un representante, si
asi lo cree pertinente, el cual también estara presente en la re-
union, pero sin tener derecho a voto y quien sancionara la lega-
lidad de la eleccién.

El quérum de la sesién se forma precisamente con mas de la
mitad de los jefes de grupo de los grupos registrados como tales
y que cuenten con un grupo scout como lo indica el articulo 4 de
este reglamento, y con mas de la mitad de la suma de todos los
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votos a que tengan derecho los grupos certificados como tales. Si
uno de estos requisitos no se cumple, la eleccién no es vélida. De
entre los jefes de grupo presentes, se designara a un presidente
y a un secretario de la sesién.

Cada jefe de grupo representara 1 (un) voto por el grupo scout
que cumple con los minimos reglamentarios y 1 (un) voto adi-
cional por cada seccidn scout que cuente con las cantidades mi-
nimas reglamentarias de muchachos registrados en la Asociacién
al 1° de octubre del afo en que se efectue la eleccién o al dia 1°
del mes anterior si se lleva a cabo en otra fecha por cubrir una
vacante. Si las secciones que cuentan con las cantidades mini-
mas reglamentarias de jévenes registrados en la Asociacién son
ademas consecutivas, el voto obtenido por seccién se duplicara.
La constancia de votos de cada grupo scout sera emitida por el
secretario de provincia, en base a la informacién que la Oficina
Scout Nacional haga llegar a las provincias scouts.

El jefe de grupo emitira en conjunto los votos a que tiene dere-
cho, de acuerdo a la constancia emitida por el secretario de pro-
vincia, no pudiendo dividirlos entre los candidatos postulados.

Sélo pueden estar presentes en la asamblea electora los jefes
de grupo con derecho a emitir voto, el representante del co-
misionado nacional de operacién y las personas facultadas para
ello. La presencia de otras personas distintas a las enunciadas
anteriormente, anula por completo el proceso. Si este punto no
es respetado, los presentes recibiran una amonestacién de parte
de la CEN.

El presidente electo sera el candidato que obtenga mas de la mi-
tad de los votos a que tengan derecho los grupos de la provincia,
estén representados o no en la Asamblea Electora, quien entrara
en funciones inmediatamente después de haber sido aprobado
por la CEN y haber sido debidamente registrado con el cargo
en la Asociacién para completar el periodo bianual hasta el 31 de
diciembre del ano par en curso o siguiente, segiin sea el caso.

Si el presidente de provincia en funciones desea postularse para
ser reelecto en el mismo cargo, para el periodo inmediato si-
guiente, debera la provincia de contar con un total de votos, para
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ser emitidos por los grupos, que sea por lo menos un 10% mas
en relacién a la Asamblea Electora de presidente inmediata an-
terior. Si este requisito no se cumple no podra postularse nueva-
mente el presidente en funciones para un nuevo periodo.

El presidente electo sera aquel candidato que obtenga mas de la
mitad de los votos a que tengan derecho los grupos de la provin-
cia, estén representados o no en la Asamblea Electora y entrara
en funciones el 1° de enero del afo siguiente a su eleccién, o una
vez que la CEN haya aprobado su cargo, excepto en el caso de
que no hubiese presidente de provincia, quien entrara en fun-
ciones inmediatamente después de haber sido aprobado por la
CEN y quede registrado como tal en la Asociacién para comple-
tar el periodo bianual por cubrir ya que su cargo dura dos afos.

Los jefes de grupo que realizaron las funciones de presidente y
secretario de la sesidn, asi como el representante del comisiona-
do nacional de operacién, formularan y firmaran el acta de elec-
cién dando fe del proceso, mencionando el periodo para el cual
ostentara el cargo una vez aprobado por la CEN, entregandola al
secretario de provincia, quien remitira una copia al comisionado
nacional de operacién a mas tardar treinta dias después de efec-
tuada la eleccién. El no envio del acta en el tiempo establecido
es una causal para cancelar el registro de la persona responsable
de ello.

ARTICULO 50. APROBACION DEL PRESIDENTE
DE PROVINCIA

El comisionado nacional de operaciéon, turnara a la Comisién
Ejecutiva Nacional la copia del acta de eleccion del presidente
de provincia para su aprobacion. El secretario de la Comisién
Ejecutiva Nacional, enviara al secretario nacional el acuerdo de
aprobacién antes de que se emita la convocatoria de la Asamblea
Nacional que lo debera admitir como asociado.

ARTICULO 51. ACEPTACION COMO ASOCIADO

El presidente de provincia aprobado, no sera ain reconocido
como asociado hasta que sea admitido por la Asamblea Nacional
como tal.
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ARTICULO 52. SUSTITUCION

En caso de sustitucion de un presidente en funciones, el nuevo
presidente de provincia durara en funciones hasta concluir el pe-
riodo correspondiente al 31 de diciembre del afo par en curso o
siguiente, seglin sea el caso.

ARTICULO 53. DESIGNACION DE PRESIDENTE
DE PROVINCIA

En caso de no realizarse la Asamblea Electora de presidente de
provincia, o que ésta sea invalidada, la Comisién Ejecutiva Nacional
designara al presidente de provincia, quien entrara en funciones el
1° de enero del afio siguiente a la eleccién o en cuanto sea realiza-
da la designaciéon y una vez realizado su registro como presidente,
si fuese en un periodo no ordinario de elecciones, y durara en el
cargo hasta el 31 de diciembre del afio par siguiente.

SECCION SEXTA. ASAMBLEA ELECTORA
DE ASOCIADOS DE PROVINCIA

ARTiCULO 54. CONVOCATORIAS

El Consejo de Provincia, representado al menos por el presiden-
te y el secretario de provincia, convocara por escrito a la

Asamblea Electora de Asociados, con un minimo de quince dias
naturales de anticipacién, para que ésta se realice en el mes de
noviembre.

Para cubrir suplencias de asociados electos, el Consejo de pro-
vincia deberéd convocar a una Asamblea Electora de Asociados
denominada extraordinaria con un minimo de quince dias de an-
ticipacion.

En ambos casos debera de enviarse copia de la convocatoria al
secretario nacional, a través de la Oficina Scout Nacional, con un
minimo de quince dias naturales de anticipacién y en caso de no
hacerlo esto sera causa de anulacién de dicha asamblea.

El Consejo de Provincia decidira la forma de difundir las convo-
catorias para hacer que la conozcan todos los miembros activos
de la respectiva provincia scout que sean mayores de edad.
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El Consejo de Provincia queda obligado a demostrar fehacien-
temente a los convocados que las convocatorias se emitieron
en forma satisfactoria. Sera causa de anulacién de la asamblea
convocada, la decisién mayoritaria de los miembros mayores de
edad expresada al secretario nacional en el sentido de que la
convocatoria no se difundié adecuadamente.

El presidente de la provincia scout que no convoque a la Asam-
blea Electora de Asociados, no la realice en los términos de los
ordenamientos o no notifique oportunamente el resultado de las
mismas al secretario nacional, sera removido de su cargo por la
CEN a solicitud expresa del secretario nacional.

ARTICULO 55. CONTENIDO
DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria a la Asamblea Electora de Asociados de provin-
cia contendra los siguientes datos:

* Elaviso de que son convocados todos los miembros regis-
trados de la provincia que sean mayores de edad al dia de
la celebraciéon de la asamblea a la que se esta convocando.

* Dia, lugar y hora de celebracién.
* Finalidad de la asamblea.

* El ndmero de asociados a que tiene derecho la provincia
de conformidad con el nimero de jévenes registrados
en la Oficina Scout Nacional al 1° de octubre del afo en
curso de acuerdo con la constancia emitida por la Oficina
Scout Nacional y aprobada por el secretario nacional y,

* Una lista de las personas que cubren los requisitos para
ser electos asociados, clasificados segln los estatutos.

ARTICULO 56.- CALIDADES DE LOS CANDIDATOS

Para ser elegible asociado en la votacién de dicha asamblea, el
candidato puede estar presente en ella o no, haber aceptado por
escrito su candidatura, asegurando a satisfaccién de los electores
que cumplird con las obligaciones de esa calidad en caso de ser
electo.
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ARTICULO 57.- CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea se instalara el dia y hora indicados en la convocatoria
con cualquiera que sea el nimero de los convocados presentes.
El voto de ellos sera personal y no se admitiran representantes
por poder. Sera presidida por el presidente de provincia, y en su
ausencia, por la persona que elija la Asamblea.

Actuara como secretario el de provincia o, en su defecto quien
elija la Asamblea. La Asamblea designara entre los integrantes
de la misma a dos escrutadores que verificaran el nimero de los
votantes, contaran los votos y daran cuenta a la Asamblea del
resultado de su actividad.

El secretario nacional puede designar un representante personal
que participe en la Asamblea electora como su delegado. El de-
legado tendra en esa asamblea derecho de voz, pero sin voto, y
acceso a toda la documentacién relativa a la Asamblea.

Las votaciones seran econémicas. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple de votos de los presentes que tengan derecho a
votar. En caso de empate se repetiran las votaciones.

ARTICULO 58. ELECCION DE ASOCIADOS.
La eleccién se hara de conformidad a lo establecido en los estatutos.

ARTICULO 59. DOCUMENTACION
DE LAS ASAMBLEAS.

De la Asamblea debera levantarse un acta en la que conste:
* Dia, lugar y hora de la celebracion.

* Lista de asistencia de los votantes con el dictamen de los
Escrutadores que aseguren la mayoria de edad y el regis-
tro de todos los participantes.

*  Nombre de los asociados indicando el periodo para el
que fueron electos.

* Se anexara un ejemplar de la convocatoria y la curricula
personal y scout de los asociados electos.
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La documentacion sera firmada por el presidente y el secretario
de la Asamblea, los escrutadores y el representante del secre-
tario nacional.

Dicha documentacién debera ser enviada al secretario nacional
via la Oficina Scout Nacional, de modo que obre en su poder a
mas tardar el 3| de diciembre del afo en curso. En caso de no
suceder asi, la validez de la Asamblea serd desconocida.

ARTICULO 60. VERIFICACION
POR EL SECRETARIO NACIONAL

El secretario nacional revisara la documentacién de las asambleas
electoras de asociados de provincia y como resultado de ésta,
podra, si hay violacién a los ordenamientos, desconocer la validez
de la misma en lo general o la eleccién de alguno o algunos de los
asociados electos, perdiendo la provincia en ese ano, el derecho
a elegir a los asociados cuya eleccién haya sido invalidada.

De tal revision, el secretario nacional informara por escrito al
Consejo de Provincia en cuestién.

SECCION SEPTIMA. ASOCIADOS
ELECTOS POR EL CONSEJO NACIONAL

ARTICULO 61. ELECCION DE LOS ASOCIADOS
DEL CONSEJO NACIONAL

El presidente nacional presentara al Consejo Nacional una lista
de candidatos de acuerdo a los estatutos, misma que los Conse-
jeros Nacionales podran enriquecerla, entregando sus propues-
tas ocho dias antes de la fecha convocada para la eleccién. Dicha
eleccién se deberd hacer antes de que se emita la convocatoria a
la Asamblea Nacional que conozca de su admisién.

Si el Consejo Nacional tuviese un incremento en el nimero de
asociados a que tiene derecho y la mitad de ellos no fuese sufi-
ciente para cubrir ese nimero, puede elegir los asociados que
le hicieran falta. En este ultimo caso los asociados asi electos lo
seran por un afo.
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El nombre de los asociados electos, pasara a formar parte del
acta de dicho consejo, junto con el curriculo personal y scout de
los asociados electos.

SECCION OCTAVA.
SUSTITUCION DE ASOCIADOS

ARTICULO 62. SUSTITUCIONES

Al quedar vacantes uno o varios asociados que fueron electos por
el Consejo Nacional, éste elegira a quien cubra la o las vacantes
en cualquier sesién que celebre antes de emitir la convocatoria a
la Asamblea Nacional que conozca de su admisién.

ARTICULO 63. NOTIFICACION AL SECRETARIO
NACIONAL

Al producirse la pérdida de calidad de uno o varios asociados,
el secretario del 6rgano correspondiente notificara de la misma
al secretario nacional informando de la convocatoria a un nueva
eleccion.

Las pérdidas de calidad de asociado correspondiente a conseje-
ros nacionales y los electos por el Consejo Nacional, seran regis-
tradas por el secretario nacional sin que medie aviso alguno.
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SECCION PRIMERA. ELEMENTOS
DEL PROGRAMA EDUCATIVO SCOUT

ARTiCULO 64. PROGRAMA EDUCATIVO SCOUT
El programa educativo scout es un conjunto de elementos que:

a) Contribuye al logro de los propésitos del movimiento
scout, expresados en la Misiéon del movimiento scout.

b) Aporta las herramientas necesarias para que el perfil de
egreso que define el proyecto educativo del movimiento
scout se obtenga en la mayor cantidad de jévenes posible.

c) Contribuye a la creacién del ambiente mistico propio del
movimiento scout.

d) Determina la organizacién y la toma de decisiones por
parte de los jévenes en el ambito de su seccién para la
realizacién de actividades.

e) Hace posible la realizacién del Método Scout.

f) Determina las acciones que integran los planes de progre-
sién personal.

ARTICULO 65. ELEMENTOS DEL PROGRAMA
EDUCATIVO SCOUT

a) Marco simbdlico: Conjunto de elementos que constitu-
yen el ambiente mistico propio de cada seccién y que es-
tan acorde a las caracteristicas propias de los jévenes que
la integran.

El marco simbélico contiene los siguientes elementos:

Presentacién, que corresponde a la imagen que proyectan los
jovenes como integrantes del movimiento scout. Algunos ele-
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mentos de este punto son: Uniforme, insignias, simbolos y nom-
bres scouts, etc.

Accién, que se refiere a todo aquello que se vive en el seno de la
seccién y que fortalece el ambiente mistico de la misma. Algunos
elementos de este punto son: ceremonias, tradiciones, lemas, etc.

Espiritu, que corresponde a la manifestacién a través del servicio
ala comunidad del modelo de vida que el movimiento scout pre-
tende lograr en cada uno de los jévenes que forman parte de él.

b) Estructura: Sistemas y érganos en cuyo seno actiian los

jovenes. La estructura esta conformada por:

Sistema de organizacion propio de la seccion, acorde a las
caracteristicas de la misma.

Organo de toma de decisiones, en el cual todos los jove-
nes de la seccién participan activamente

Organo operativo, en el cual participan los dirigentes res-
ponsables de la seccién apoyando el desarrollo de los jé-
venes que integran la seccion.

Sistema de progresion personal: Conjunto de objetivos
educativos que el movimiento scout propone a los jéve-
nes a lograr y que corresponden a las diferentes edades
de los jovenes. Se identifica cada grupo de objetivos edu-
cativos con su respectiva insignia. Estos objetivos educa-
tivos se complementan en la progresién personal con el
desarrollo de habilidades denominadas especialidades o
competencias.

El sistema de progresion personal se integra de tres etapas:

Primera etapa. La preparacién para el ingreso.
Segunda etapa. Vida en la seccién.

Tercera etapa. La preparacién para el futuro.

ARTICULO 66. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

EDUCATIVO SCOUT POR SECCION

Los elementos del Programa Educativo Scout para cada seccién
son:
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Manada de lobatos.

Marco simbdlico.- Descubrir el mundo con amigos en un
ambiente de fantasia creativa.

Estructura.- Sistema de manada.

Sistema de progresién personal.- Sistema de progresion
personal para manadas

b) Tropa scout:

Marco simbdlico.- Explorar nuevos territorios con un
conjunto de amigos.

Estructura.- Sistema de patrullas.

Sistema de progresién personal.- Sistema de progresion
personal para tropa scout.

Comunidad de caminantes
Marco simbdlico.- Desafio de vivir su propia aventura

Estructura.- Sistema de equipos.

Sistema de progresion personal: Sistema de progresion
personal para caminantes

Clan rover
Marco simbdlico.- Vivir su propia aventura mediante un
proyecto de vida

Estructura.- Sistema de individuos asociados.

Sistema de progresién personal: Sistema de progresion
personal para rovers.

SECCION SEGUNDA. ESTRUCTURAS

ARTICULO 67. RAMA MENOR

Integrada por las manadas de lobatos con nifas y/o nifios desde
los siete y hasta antes de cumplir once afos de edad.

Estas secciones podran optar por operar de manera coeducativa,
es decir con nifos de ambos géneros integrados en la misma sec-
cién o bien realizarlo en manadas divididas por géneros.

Un grupo no puede tener mas de dos manadas, ya sean coeduca-
tivas o no. En cuyo caso sélo podra haber una de cada género.
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En la rama menor, sin importar la forma en la que se opere, debe-
ran de contar con no menos de 18 ni mas de 72 nifos y/o nifas,
organizados en una o dos manadas, considerando que nunca una
manada puede tener mas de 36 nifos y/o ninas.

En el caso de grupos scouts que debido a las circunstancias pro-
pias del mismo cuenten con jovenes exclusivamente de un géne-
ro, la manada, sea de nifas o nifos debera contar con no menos
de 12 ni mas de 36 nifias o nifios. Estos grupos no podran contar
con mas de una manada. Estos casos seran considerados como
especiales y por lo tanto requeriran de la aprobacién de la Comi-
sién Ejecutiva Nacional para operar con sélo un género en todas
las ramas del grupo.

La manada de lobatos se organizan segtn lo establece la literatu-
ra basica de la seccion.

El equipo de scouters, érgano formado exclusivamente por los
adultos registrados como dirigentes de la seccién, es respon-
sable de la orientacién educativa y apoyo en la evaluacién de la
progresiéon personal de las nifas y/o nifios que integran la sec-
cién, del diagnéstico y énfasis en el ciclo de programa, asi como
de aplicar adecuadamente el Esquema Nacional de Programa
Educativo.

La toma de decisiones respecto a las actividades a llevar a cabo
dentro de un ciclo de programa es realizada por el Consejo de
Roca, el cual estd integrado por todos los nifios y/o nifas que
integran la manada.

ARTICULO 68. RAMA INTERMEDIA
Integrada por las tropas scouts con jovenes desde los diez y hasta
antes de cumplir quince afios de edad.

Estas secciones podran optar por operar de manera coeducativa,
es decir con jévenes de ambos géneros integrados en la misma
seccién o bien realizarlo en tropas divididas por géneros.

Un grupo no puede tener mas de dos tropas scouts, ya sean
coeducativas o no, en cuyo caso sélo podra haber una de cada
género.
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En la rama intermedia, sin importar la forma en la que opere,
se debera de contar con no menos de |12 ni mas de 64 jévenes,
organizados en una o dos tropas scouts, considerando que nunca
una tropa scout puede tener mas de 32 jévenes.

En el caso de grupos scouts que debido a las circunstancias pro-
pias del mismo cuenten con jovenes exclusivamente de un gé-
nero en todas sus secciones, la tropa scout sea de muchachas o
muchachos debera contar con no menos de 8 ni mas de 32 jéve-
nes. Estos grupos no podran contar con mas de una tropa scout.
Estos casos seran considerados como especiales y por lo tanto
requeriran de la aprobacién de la Comisién Ejecutiva Nacional
para operar con sélo un género en todas las ramas del grupo.

La tropa scout se organiza segln lo establece la literatura basica
de la seccion.

El equipo de scouters, 6rgano formado exclusivamente por los
adultos registrados como dirigentes de la seccién, es responsable
de la orientacién educativa y apoyo en la evaluacién de la progre-
sién personal de las nifas y/o nifios que integran la seccién, asi
como de aplicar adecuadamente el Esquema Nacional de Pro-
grama Educativo.

La toma de decisiones respecto a las actividades a llevar a cabo
dentro de un ciclo de programa es realizada por la Asamblea de
Tropa, érgano integrado por todos los muchachos que integran
la tropa scout.

La Corte de Honor es el 6rgano de la tropa scout que esta inte-
grado por los guias, subguias de patrulla, asi como por los adultos
registrados como dirigentes de la seccién. Este érgano es el res-
ponsable de ordenar las operaciones, capacitar y legislar ademas
de definir el énfasis del ciclo de programa.

ARTICULO 69. RAMA MAYOR

Esta dltima rama del movimiento scout se divide para su opera-
cién en dos secciones:

a) Comunidad de caminantes:
Integrada por jovenes desde los catorce y hasta antes de
cumplir dieciocho afios de edad.
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Estas secciones podran optar por operar de manera coedu-
cativa, es decir con jovenes de ambos géneros integrados en
la misma seccién o bien realizarlo en comunidades dividi-
das por géneros.

Un grupo no puede tener mas de dos comunidades de
caminantes, ya sean coeducativas o no. En cuyo caso sélo
podra haber una de cada género.

En la comunidad de caminantes, sin importar la forma en
la que operen, deberan de contar con no menos de 12 ni
mas de 64 jovenes, organizados en una o dos comunida-
des, considerando que nunca una comunidad puede tener
mas de 32 jévenes.

En el caso de grupos scouts que debido a las circunstan-
cias propias del mismo cuenten con jévenes exclusiva-
mente de un género, la comunidad, sea de uno u otro
género debera contar con no menos de 8 ni mas de 32
jovenes. Estos grupos no podran contar con mas de una
comunidad. Estos casos seran considerados como espe-
ciales y por lo tanto requeriran de la aprobacién de la Co-
misién Ejecutiva Nacional para operar con sélo un género
en todas las ramas del grupo.

La comunidad de caminantes se organiza segun lo esta-
blece la literatura basica de la seccién.

El equipo de scouters de comunidad, érgano formado
exclusivamente por los adultos registrados como diri-
gentes de la seccién, es responsable de la orientacién
educativa y apoyo en la evaluacién de la progresién per-
sonal de los jévenes que integran la seccidn, asi como de
aplicar adecuadamente el Esquema Nacional de Progra-
ma Educativo.

La toma de decisiones respecto a las actividades a llevar a
cabo dentro de un ciclo de programa es realizada por el
Congreso de Comunidad, érgano integrado por todos los
jovenes que integran la comunidad de caminantes.

66



Del Movimiento Scout

b)

El Comité de Comunidad es el érgano de la comunidad
de caminantes que estd integrado por los coordinadores y
subcoordinadores de cada equipo, los lideres de proyec-
to, asi como por los adultos registrados como dirigentes
de la seccién. Este érgano es el responsable de ordenar
las operaciones, capacitar y legislar ademas de definir el
énfasis del ciclo de programa.

Clan rover:
Integrado por jévenes desde los diecisiete y hasta antes
de cumplir veintidés afios de edad.

Estas secciones podran optar por operar de manera co-
educativa, es decir con jévenes de ambos géneros inte-
grados en la misma seccién o bien realizarlo en clanes
divididos por géneros.

Un grupo no puede tener mas de dos clanes rover, ya
sean coeducativos o no. En cuyo caso sélo podra haber
uno de cada género.

En el clan rover, sin importar la forma en que opere, de-
bera de contar con no menos de 5 ni mas de 60 jovenes,
organizados ya sea en uno o dos clanes considerando que
nunca un clan puede tener mas de 30 jovenes.

En el caso de grupos scouts que debido a las circunstancias
propias del mismo cuenten con jévenes exclusivamente de
un género, el clan rover, sea de género femenino o masculino
debera contar con no menos de 4 ni mas de 30 jévenes. Es-
tos grupos no podran contar con mas de un clan. Estos casos
seran considerados como especiales y por lo tanto requeri-
ran de la aprobacién de la Comisién Ejecutiva Nacional para
operar con sélo un género en todas las ramas del grupo.

El clan rover se organiza segln lo establece la literatura
basica de la seccion.

El equipo de consejeros rovers, érgano formado exclu-
sivamente por los adultos registrados como dirigentes
de la seccién, es responsable de brindar orientacién edu-
cativa y apoyo en la evaluacién de la progresién personal
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de los jovenes que integran la seccién, asi como de aplicar
adecuadamente el Esquema Nacional de Programa Educa-
tivo. Uno de los miembros del equipo de consejeros rovers
representa a la seccién ante el Consejo de grupo, esta per-
sona es denominada consejero responsable.

La toma de decisiones respecto a las actividades a llevar a
cabo dentro de un ciclo de programa es realizada por el
Parlamento Rover, érgano integrado por todos los jéve-
nes que integran el clan rover.

El promotor rover es el joven electo por el Parlamento
Rover para hacerse responsable de la administracién ope-
rativa del clan y coordinar las acciones del mismo.

SECCION TERCERA.
ESQUEMA DE PROGRESION

ARTICULO 70. PLANES DE PROGRESION PERSONAL

El esquema de progresién personal esta conformado por cuatro
etapas en manada, tropa scout y clany por tres en comunidad. Este
esquema de progresion esta alineado completamente al Proyecto
Educativo de la Asociacién. Estas etapas se definen con la finalidad
de apoyar en el cumplimiento de los objetivos educativos propios
de cada seccién, llamados objetivos educativos intermedios. En el
clan rover no existen objetivos educativos intermedios, las etapas
de la progresion personal se definen en base al cumplimiento de
los objetivos educativos terminales del Proyecto Educativo.

Los jévenes que cumplan con los requisitos establecidos por la
Comisién Nacional de Programa Educativo podran solicitar el
otorgamiento de la Insignia de Desarrollo Optimo como un re-
conocimiento especial a su desempeno en la seccién.

SECCION CUARTA.
ACTIVIDADES SCOUTS

ARTICULO 71. ACTIVIDADES SCOUTS

Las actividades scouts son las acciones que realizan los jévenes
dentro de la Asociacién, enfocadas a su desarrollo personal.
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Son principalmente reuniones, campamentos y expediciones que
se realizan en los conjuntos de jévenes integrados en la Asocia-
cién segln los ordenamientos.

Por extensién, también son actividades scouts, las reuniones de
dirigentes que participen en los mismos términos mencionados
en el parrafo anterior.

SECCION QUINTA.
AYUDAS AL PROGRAMA SCOUT

ARTiCULO 72. MEDIDAS DE SEGURIDAD

a) En toda actividad scout, se deberan tomar las medidas de
seguridad necesarias y adecuadas que tiendan a preservar
la vida, la integridad fisica y moral, los bienes materiales
de todos los participantes en ella y de terceros.

b) Queda prohibido el uso de armas de fuego en actividades
scouts, excepto en “stands” de tiro y bajo la vigilancia de
un instructor especializado, autorizado por el 6rgano que
sea responsable de la actividad.

c) Los cuchillos, hachas y similares son herramientas de tra-
bajo para usarlas en campamentos y salidas al campo, ex-
clusivamente. Estas no deberan transportarse al lugar de
esas actividades en la ropa o exteriormente.

SECCION SEXTA.
RECONOCIMIENTOS SCOUTS

ARTICULO 73. FORMAS DE RECONOCIMIENTO
La forma de reconocer las acciones o actitudes es otorgando:

a) Medallas

b) Diplomas

c) Cartas Laudatorias

d) Otros reconocimientos
Los disefos de los reconocimientos scouts y las disposiciones
para usar las medallas, gafetes e insignias seran las que precise el
manual del uniforme.
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ARTICULO 74. OTORGAMIENTO

DE RECONOCIMIENTOS

Los reconocimientos scouts seran otorgados de acuerdo a los
ordenamientos, a quienes sean merecedores de su obtencién.

ARTICULO 75. RECONOCIMIENTOS PARA JOVENES

Los reconocimientos para jévenes son:

a)

b)

9)

d)

g)

h)

Medalla de Heroismo.- Por gran valor demostrado en ac-
cién al exponer su vida o su integridad fisica por salvar de
peligros graves a personas.

Diploma de Heroismo.- Por valor, esfuerzo o dedicacién
encomiables demostrados al salvaguardar la integridad fi-
sica o los bienes importantes de sus semejantes.

Medalla de Honor.- Por su constante y ejemplar compor-
tamiento en situaciones hostiles o adversas en las que co-
rrié riesgos de magnitud superiores a las facultades pro-
pias de su edad.

Diploma de Honor.- Por su demostrado esfuerzo y dedicacién
esmerada en ser digno de confianza o leal a sus semejantes,
especialmente en circunstancias dificiles para él.

Medalla de Fraternidad.- Por su ejemplar forma de vivir
ayudando a los demas, promoviendo la paz entre sus se-
mejantes y trabajando en pro de la hermandad scout.
Diploma de Fraternidad.- Por sus acciones especificas de
ayuda a la comunidad, en la promocién de la paz y su
colaboracién con la hermandad scout.

Medalla de Perseverancia.- Por su dedicacién al trabajo en
tres secciones continuas, sin perder su antigliedad.
Diploma de Perseverancia.- Por su dedicacién al trabajo en
dos secciones continuas, sin perder su antigliedad.
Medalla de Desempefio.- Por su permanencia dentro del
movimiento scout siendo un lider dentro de las secciones
y por su eficacia en cumplir con la progresién personal
propia de la seccion.

Se otorga por haber estado en activo en cuando menos
tres secciones de manera consecutiva, habiendo obtenido
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al menos dos Insignias de Seccién y haber obtenido al me-
nos el 50% del plan de progresion de la otra seccién.

j) Diploma de Desempefio.- Por su permanencia dentro del
movimiento scout siendo un lider dentro de las secciones
y por su eficacia en cumplir con el esquema de progresién
propio de la seccion.
Se otorga por haber estado en activo en cuando menos
dos secciones de manera consecutiva, habiendo obtenido
al menos una Insignia de Desarrollo C)ptimo y haber ob-
tenido al menos el 50% del plan de progresién de la otra
seccion.

k) Medalla de Excelencia.- Por su permanencia dentro del
movimiento scout, siendo un lider dentro de las seccio-
nes, mostrando ser un gran ejemplo de dedicacién, tena-
cidad y constancia para el resto de los scouts.

Se otorga por haber estado en activo en las cuatro sec-
ciones, habiendo obtenido al menos tres Insignias de de-
sarrollo éptimo y cumplir con al menos el 50% del plan
de progresién de la otra seccion.

Todos estos reconocimientos los otorga el jefe scout nacional a
solicitud del Consejo de Grupo.

Las preseas marcadas entre los incisos a) y f), inclusive, pueden
ser otorgadas por el jefe scout nacional a jévenes de agrupa-
ciones extranjeras pertenecientes a la Organizacién Mundial de
Movimiento Scout.

Estos reconocimientos se otorgan exclusivamente a jévenes, por
lo que sera indispensable que estén registrados como tales en el
momento de solicitar su otorgamiento.

El presidente nacional o el jefe scout nacional podran otorgar
reconocimientos y distinciones especiales diferentes a los enlis-
tados en este articulo.

ARTICULO 76. RECONOCIMIENTOS DE ANTIGUEDAD

Medalla de servicio: Para scouters o dirigentes que cumplan cinco
o mas anos de servicio como tales, con o sin interrupcién en

71



Reglamento

uno o varios cargos y sigan en servicio activo en el momento del
otorgamiento.

Da aviso el respectivo encargado de registros al jefe scout na-

cional.

Puede intervenir en el cumplimiento de este tramite el

representante del consejo del nivel correspondiente, dando las
certificaciones del caso.

ARTiCULO 77. RECONOCIMIENTOS

PARA SCOUTERS Y DIRIGENTES

Los reconocimientos son:

a)

Flor de lis de la Misién.- Para quienes cumplan con demos-
trada constancia y devocién con su Misién.

Este reconocimiento se otorga durante la Misién y se re-
comienda hacerlo aproximadamente a la mitad del tiem-
po transcurrido de ésta.

b) Medalla de la Mision.- Para quienes hayan cumplido su Mi-

sién de acuerdo con el compromiso adquirido.

Para obtener este reconocimiento, se deberd poseer la
Flor de lis de la Misién.

Medalla al Mérito scout.- Para quienes tengan mas de tres
anos en activo de forma no interrumpida, y que hayan
obtenido demostrables resultado de gran beneficio para
el movimiento scout nacional o de una provincia, distrito
o grupo.

Puede pertenecer a cualquier nivel u érgano. Se otorgara
también a aquellos que no sean miembros de la provincia
beneficiada, si es el caso.

d) Medalla del Aguila de Plata.- Para dirigentes en servicio

activo con mas de cinco anos en activo de forma no inte-
rrumpida y que cuando menos, tres anos hayan sido en la
misma provincia o en el nivel nacional y que hayan contri-
buido eficazmente con su esfuerzo al desarrollo sosteni-
do del movimiento scout a nivel nacional o de provincia,
distrito o grupo.

Para obtener este reconocimiento deberan poseer la medalla al
mérito scout.
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La Medalla Aguila de Plata puede ser otorgada a otros miembros
de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout a juicio del jefe
scout nacional.

e) Medalla al Espiritu Scout.- Para aquellos scouters o di-
rigentes de cualquier nivel que hayan realizado alguna
acciéon que represente un servicio sumamente extraor-
dinario que vaya mas alla de lo que el deber ciudadano
considera.

Los incisos a) y b) seran otorgados por el jefe scout nacional a
solicitud del consejo respectivo.

El inciso c) sera otorgado por el jefe scout nacional con la aproba-
cién del Consejo de Provincia a solicitud del consejo respectivo.

El inciso d) y e) sera otorgado por la Comisién Ejecutiva Nacional
con la aprobacién del Consejo de Provincia a solicitud del con-
sejo respectivo.

Para considerar el servicio activo de forma no interrumpida sera
requisito que el adulto en cuestién haya conservado su registro
durante todo el periodo.

Para todos estos reconocimientos se tomaran en cuenta los re-
sultados obtenidos por el scouter o dirigente en cuestién, siendo
la membresia del nivel en el que actua el principal indicador.

ARTICULO 78. RECONOCIMIENTOS PARA
DIRIGENTES DE LOS NIVELES
PROVINCIA O NACIONAL

a) Medalla de la Bellota de Plata.- Para dirigentes con cin-

co o mas afnos de servicio ininterrumpido en cualquier
cargo dentro del nivel nacional y que hayan contribuido
eficazmente con su esfuerzo al desarrollo sostenido del
movimiento scout nacional.
Cualquier miembro u érgano de la Asociacién puede pro-
poner su otorgamiento al presidente nacional, aportando
los datos que avalen el mérito y en el que apoye su peti-
cién y adjuntando el curriculum scout del dirigente.

El presidente nacional se atendra para otorgarla, al acuerdo
favorable de mas del 50% de los miembros del Consejo
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b)

Nacional y una vez conseguido dicho acuerdo, se turnara a
la Corte Nacional de Honor para su aprobacién.

Medalla del Berrendo de Plata.- Para dirigentes poseedores
de la Bellota de Plata o del Aguila de Plata que persistan
en su esfuerzo en pro de la Asociacién en cualquier car-
go del nivel provincia o nacional, obteniendo resultados
de gran valor para el desarrollo del movimiento scout en
México.

Cualquier miembro u érgano de la Asociacién puede pro-
poner su otorgamiento al presidente nacional, aportan-
do los datos que avalen el mérito y en el que apoye su
peticién y adjuntando el curriculum scout del dirigente
y la solicitud con nombre y firma de cuando menos diez
asociados.

El presidente nacional se atendra para otorgarla, al acuer-
do favorable de mas de 50% de los miembros del Consejo
Nacional y una vez conseguido dicho acuerdo, se turnara
a la Corte Nacional de Honor para su aprobacién.

La Medalla del Berrendo de Plata puede ser otorgada a
miembros de agrupaciones scouts extranjeras que sean
integrantes de la Organizacién Mundial de Movimiento
Scout, aunque los requisitos sean diferentes a los exigidos
en este articulo.

Estos reconocimientos solo se entregaran una sola vez por
persona.

ARTICULO 79. RECONOCIMIENTOS SCOUTS

a)

PARA NO MIEMBROS.

Carita Sonriente de Bronce.- Por servicios distinguidos he-
chos al movimiento scout en cualquier nivel.

La otorga el jefe scout nacional a solicitud del consejo del
grupo nivel beneficiado.

b) Carita Sonriente de Plata.- Por servicios distinguidos he-

chos al movimiento scout en el nivel distrito, provincia
o nacional. La otorga el jefe scout nacional a solicitud del
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consejo del distrito, provincia o Comisién Ejecutiva Na-
cional, respectivamente.

c) Carita Sonriente de Oro.- Por servicios distinguidos hechos
al movimiento scout en el nivel nacional.

La solicita el Consejo Nacional o la Comisién Ejecutiva
Nacional a la Corte Nacional de Honor

d) Testimonio de Gratitud.- Por acciones concretas que hayan
facilitado o hecho posible una o varias actividades scouts.
La otorga el comité del nivel respectivo.

e) Carta Laudatoria.- Por una accién especifica que haya co-
laborado a la buena marcha de la Asociacién o buen ejem-
plo de comportamiento digno de ser imitado. Cualquier
persona puede solicitar su otorgamiento por escrito al
jefe scout nacional.

f) Certificado del Buen Ciudadano.- Se otorga a miembros o
no de la Asociacién por ser un buen ejemplo de com-
portamiento civico, digno de ser imitado. Lo solicita el
Consejo de Seccidn al jefe scout nacional.

ARTICULO 80. RECONOCIMIENTOS
PARA GRUPOS SCOUTS

Los grupos scouts que durante 4 meses consecutivos, a lo largo
del ano en curso, cumplan con lo establecido en este reglamen-
to, en relacién a las cantidades minimas de muchachos registra-
dos en la Asociacién, asi como a otros requisitos que establezca
la Comisién Ejecutiva Nacional, se haran merecedores del reco-
nocimiento “Grupo Scout Certificado” con las correspondientes
insignias para los miembros del grupo scout. Este reconocimien-
to es otorgado por la Comisién Ejecutiva Nacional.

El otorgamiento de este reconocimiento no exime al grupo scout
de cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento,
en relacién a las cantidades minimas de muchachos registrados
en la Asociacién para obtener el derecho de participar en los
procesos de eleccién de presidente de provincia y comisionado
de distrito.
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SECCION PRIMERA. CUOTAS
ARTICULO 81. CUOTAS AUTORIZADAS

Las cuotas de la membresia son Gnicamente las siguientes:

a) Las de registro anual,
b) Las de grupo,
c) Las de seccién,
d) Las de los érganos integrantes de las secciones,
e) Las que se fijen para participar en actividades scouts para
jovenes y/o dirigentes y,
f) Las primas de seguros que contraten para sus miembros
los grupos scouts.
Las cuotas se cubriran en el monto y forma que establecen los
ordenamientos.

Quedan prohibidas otras cuotas y formas de cobrarlas, si estan a
cargo de los 6rganos o miembros de la Asociacion.

ARTICULO 82. CUOTA DE REGISTRO ANUAL

Cada miembro activo pagara la cuota de registro anual por los
mecanismos que defina la Comisién Ejecutiva Nacional, en una
sola exhibicién y que se compone de dos partes:

a) Una porcién fijada por el Consejo Nacional que ingresara
a la Tesoreria Nacional, y
b) Otra porcién que ingresara a la Asociacién via la Oficina
Scout Nacional y que sera depositada a la tesoreria de la
respectiva provincia.
Esta Gltima porcién no podra ser mayor a la porcién indicada en
el inciso a) precedente.
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La porcién provincial debera ser aprobada por una junta de jefes
de grupo, que para tal efecto, sea convocada en un plazo no
mayor de 30 dias que el Consejo Nacional apruebe su porcién,
después de que haya sido aprobado el presupuesto presentado
por el Consejo de Provincia.

La Comisién Ejecutiva Nacional puede eximir parcial o total-
mente su pago a algiin muchacho que por su manifiesta situacién
econdmica no le permita cubrirlo, quedando la provincia com-
prometida a no realizar el cobro de su porcién correspondiente,
situacién que evaluara la Comisién Ejecutiva Nacional a peticién
del interesado.

Las provincias destinaran parte de su porcién para apoyar a la
gestion de los distritos. Dicho apoyo, sera administrado por el
tesorero de distrito.

ARTICULO 83. CUOTAS DE GRUPO

Los grupos quedan facultados a cobrar cuotas a cada uno de sus
miembros, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la cuota sea anual y precisamente por el ano en cur-
so, aunque eventualmente se cubra en parcialidades.

b) Que sea obligatoria para todos sus miembros. Sin embar-
go, el Consejo de Grupo esta facultado para eximir parcial
o totalmente su pago.

c) Que sea aprobado por la Asamblea de Grupo.

d) Que no exceda el monto de la cuota nacional de registro.

ARTICULO 84. CUOTAS DE SECCION

Las secciones podran cobrar cuotas a sus miembros si cuentan
con la previa aprobacién de su Consejo de Grupo. Estas cuotas
deberan de ser administradas por el tesorero de grupo. El mon-
to de estas cuotas no podran rebasar el monto de la cuota de

grupo.
ARTICULO 85. CUOTAS POR ACTIVIDADES

Seran establecidas por el consejo respectivo o por la Comisién
Ejecutiva Nacional, de acuerdo a un presupuesto y a los ordena-
mientos.
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Al final de cada actividad, dicho 6rgano debera informar en un
plazo que no exceda de treinta dias naturales, al 6rgano inme-
diato superior.

Junto con el informe entregaran cuentas, los fondos remanen-
tes, los comprobantes y documentos relativos al movimiento
de fondos.

SECCION SEGUNDA.
MANEJO DE BIENES Y FONDOS

ARTICULO 86. DEPOSITOS BANCARIOS DE FONDOS

Los fondos provenientes de proveeduria de bienes y servicios de
la Asociacién y las cuotas cobradas deberan ingresar a la institu-
cién bancaria local correspondiente, a nombre de la Asociacién,
a mas tardar el siguiente dia habil al de su posesién.

ARTICULO 87. PROPIEDAD DE BIENES Y FONDOS

Los fondos y bienes muebles e inmuebles que obtengan los
miembros y érganos de la Asociacién, se entenderan adquiridos
a nombre y en propiedad de la Asociacién y seran del uso exclu-
sivo del érgano al que se destiné la accién de referencia.

Es obligacién del titular del érgano correspondiente mantener
actualizado el padrén de activos fijos en uso y/o propiedad de los
6rganos scouts de su jurisdiccién.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, éstos deben ser ins-
critos en el padrén patrimonial inmobiliario de la Asociacién en
un plazo de veinte dias habiles a partir del inicio de la posesién o
de cualquier modificacién o baja en ese sentido.

ARTICULO 88. CONSERVACION DE BIENES

El 6rgano o miembro usuario de los bienes referidos en el articulo
precedente, para todos los efectos, es el depositario de ellos y
tiene la obligacién de mantenerlos en el mejor estado de conser-
vacién posible, usarlos exclusivamente en las actividades propias
de la Asociacion correspondientes a su cargo, puesto o jurisdiccion
y rendir cuentas de inventario al consejo al que pertenezca.
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El miembro de la Asociacién que los retenga en su poder, sin la
aprobacién de la autoridad scout correspondiente, o que fuera
de los términos reglamentarios haga uso indebido o no autoriza-
do de ellos, los maltrate o en alguna forma se pierda el control
y propiedad por parte de la Asociacién, podra ser dado de baja
o suspendido temporalmente, sin perjuicio de emprender en su
contra la accién legal a que hubiera lugar.

ARTICULO 89. DESTINO DE BIENES POR BAJA

Los fondos o bienes referidos en los dos articulos precedentes en
posesién o uso de miembros u érganos de la Asociacién que por
cualquier razén deje de pertenecer a ésta, incluyendo la causa
de omisién o falta de registro nacional, deben ser entregados al
representante del consejo de la jurisdiccién, quien debera exten-
der un recibo y pedir al consejo referido que disponga el destino
que se le deben dar. Tratdndose de bienes inmuebles, debera
correr estos tramites el apoderado legal de la Asociacién.

ARTICULO 90. CAMBIO DE DEPOSITARIO

Para que un érgano o miembro de la Asociacién que tenga para
su uso bienes o fondos propiedad de la Asociacién como de-
positario que es, los entregue a otro miembro u érgano para
los mismos fines autorizados, es necesario el permiso previo y
escrito del consejo de su jurisdiccion, o de la Comision Ejecutiva
Nacional para los casos que ocurran en el nivel nacional.
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DE LAS COMUNICACIONES

SECCION PRIMERA.
COMUNICACION Y DIFUSION

ARTICULO 91. DEFINICION

Para los fines de este reglamento se considera como comunica-
cién las expresiones que tienen el propésito de ser difundidas
entre la membresia o publico en general, empleando cualquier
tipo de recursos visuales o auditivos.

ARTICULO 92. RESPONSABLES

Los medios de comunicacién que se utilicen para la difusién del
nivel nacional seran aprobados por la Comisién Ejecutiva Nacio-
nal, quien decidira quién se encarga de su difusién.

ARTICULO 93. COMUNICACIONES
EN OTROS NIVELES

Los consejos de grupo, distrito y provincia podran elaborar co-
municaciones Yy difundirlas entre la membresia, estimulando una
positiva interrelaciéon y expansién del movimiento scout de su
localidad. Sin embargo, estos consejos no estan facultados para

hacer pronunciamientos oficiales sobre temas scouts fuera de su
jurisdiccién o de caracter institucional.

ARTICULO 94. TEXTO OBLIGATORIO

Toda publicacién llevara inscrito el siguiente texto claramente:
“Los autores son responsables de los articulos que aparezcan fir-
mados. Los no firmados son responsabilidad del director de esta
publicacién (aqui ira el nombre, cargo y direccién del director).
El contenido no expresa necesariamente el punto de vista de la
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Asociacion de Scouts de México, A. C.”. La no inclusién de este
texto en una publicacién scout ocasionara sanciones reglamenta-
rias para el responsable de la misma.

ARTICULO 95. CONTENIDO
DE LAS COMUNICACIONES

El contenido de las comunicaciones, tratindose de Método, Pro-
grama Educativo o Principios Scouts, se ajustara a lo dispuesto por
la literatura oficial autorizada por la Comisién Ejecutiva Nacional.

Asimismo, debera tener un enfoque constructivo y positivo, acor-
de con el espiritu y conceptos contenidos en la Promesa y Ley
Scout, los estatutos, reglamento y disposiciones de la Asociacién.

Est4 prohibido ofender o ridiculizar a persona alguna, érgano o
institucién, sea miembro o no de la Asociacién.

ARTICULO 96. ESPACIO PARA ANUNCIOS

Para la venta de espacios publicitarios en las publicaciones u otros
medios analogos de comunicacién del nivel nacional, es indispen-
sable la autorizacién del Director Ejecutivo Nacional.

Para los demas niveles hasta el nivel grupo, es indispensable

la autorizacién del consejo respectivo.

ARTICULO 97. CARACTER DE LA PUBLICIDAD

a) Debe ir a favor del espiritu y conceptos contenidos en la
Promesa y Ley Scout.

b) Debe ceiirse a lo establecido en los ordenamientos.

c) No debe lesionar los intereses de la Asociaciéon en ma-
teria de proveeduria de uniformes, insignias, literatura y
demas articulos autorizados por los ordenamientos.

ARTICULO 98. PATROCINO DE COMUNICACIONES

Para el caso de comunicaciones patrocinadas, total o parcialmente,
en materia de créditos y agradecimientos se estara a lo dispuesto
en esta seccion.

82



DE LAS ReELACIONES

SECCION PRIMERA. SERVICIOS

Articulo 99. Servicios a la Comunidad

Los grupos deben colaborar en actividades comunitarias y de
servicio publico, de socorro y ciudadanas en general, bajo la res-
ponsabilidad y con previa autorizacién de sus respectivos conse-
jos, con las siguientes condiciones:

a) Que se tenga el permiso de la autoridad respectiva compe-
tente o su solicitud a la Asociacién de realizar el servicio.

b) Que los jévenes y dirigentes de la Asociacién que presten
el servicio sean capaces de hacerlo a juicio del consejo
respectivo.

c) Que haya medidas de seguridad que salvaguarden la inte-
gridad fisica y moral de los participantes.

d) Que se considere el aspecto formativo que la actividad
reporte a los jévenes que participen.

e) Que el buen nombre, prestigio o imagen de la Asociacién
no sufra detrimento o sean puestos en duda.

f) Que oportunamente se rindan los informes al consejo in-
mediato superior.

g) Que el consejo designe al dirigente responsable de la ac-
tividad y él esté presente en el acto.

SECCION SEGUNDA. OPINIONES
ARTICULO 100. OPINION OFICIAL

El presidente nacional, el jefe scout nacional, o la persona que
estos designen, y el presidente de cada provincia, éste en su ju-
risdiccion, son las Unicas personas autorizadas para emitir publi-
camente opiniones sobre asuntos oficiales de la Asociacion.
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Sin embargo, la autorizacién no los exime de las responsabilida-
des ni de las consecuencias que pudiera haber en detrimento de
la Asociacién por sus declaraciones, actos u omisiones.

El presidente de cada provincia, en asuntos que sean importan-
tes, a su juicio, consultard e informara oportunamente al comi-
sionado nacional de operacién.

ARTICULO 101. ADHESION A CAUSAS

Solamente el Consejo Nacional o, en su caso, la Comision Ejecu-
tiva Nacional, pueden autorizar a presidentes de provincia la sus-
cripcién, adhesién o manifestacién publica de simpatia a causas,
opiniones o acciones de terceros por parte de la Asociacion.

Se tendra cuidado en dar esta autorizacién cuando la suscripcion,
adhesién o manifestacién mencionadas en el parrafo precedente
sean asuntos que involucren a la comunidad y se usen en los me-
dios de comunicacién masiva.

SECCION TERCERA.
RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 102. RELACIONES PUBLICAS
INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional promovera y atendera las relaciones por
conducto del presidente nacional, el jefe scout nacional o quien
éstos designen, entre la Asociacién y terceros.

En las provincias, estas mismas relaciones seran atendidas por el
presidente de provincia a menos que dichas relaciones tengan
proyeccién, resultados, expectativas o acciones nacionales en
cuyo caso quedaran bajo la jurisdiccién del nivel nacional.

ARTICULO 103. DOS PROVINCIAS
EN UNA ENTIDAD FEDERATIVA

Cuando en la misma entidad federativa tengan su sede dos o
mas provincias, las relaciones se llevaran segun el convenio es-
crito que sus consejos acuerden, hecho con las limitaciones de
los ordenamientos.
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De las Relaciones

ARTICULO 104. RELACIONES INTERNACIONALES

La Comisién Ejecutiva Nacional promovera y atendera por con-
ducto del comisionado internacional, las relaciones de la Asocia-
cién con la Organizacién Mundial de Movimiento Scout.

Asimismo seran atendidas las relaciones con otras organizacio-
nes internacionales.

Las provincias se regiran en materia internacional por lo estable-
cido en los ordenamientos y las orientaciones del comisionado
internacional.

SECCION CUARTA. POLITICA ESPIRITUAL

ARTICULO 105. ASESORES

Los consejos de grupo debera estar apoyados por los asesores
religiosos de las distintas religiones que profesen los jovenes
scouts.

Asimismo, el Consejo de Grupo vigilara que en su grupo se res-
peten las normas de cada una.

Cuando en un grupo scout no todos los muchachos profesen la
misma religion, el jefe de grupo se asesorara con los capellanes
o asesores religiosos correspondientes a cada una y estimulara a
los miembros a que acudan a ellos para observancia y educacién
religiosa respectiva.

Si el grupo scout no tiene capellan o asesor religioso, de la re-
ligién del caso, el jefe de grupo se asesorara con el consejo de
personas ajenas a la Asociacién, con reconocida autoridad moral,
y pertenecientes a la confesion de los respectivos jévenes, en los
términos del manual de operacién.

Si las normas de una confesién religiosa no permiten a un joven
asistir a servicios o actos religiosos no propios de su credo, el jefe
de grupo seri el responsable de vigilar que se cumpla la norma.
Las oraciones en comun, las meditaciones y reuniones, sélo ten-
dran el propésito de elevar el espiritu y fomentar el cumplimien-
to de la Promesay Ley Scout, en consecuencia no contradicen lo
establecido en el parrafo precedente.
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GENERALIDADES

ARTICULO 106. NOMBRES CONVENCIONALES

Se entiende la mencién que en el presente se hace de ordenamien-
tos, a las disposiciones contenidas en los estatutos, este reglamento
y los manuales que emita la Comisién Ejecutiva Nacional.

Para simplificar el texto de este reglamento, se entender3, salvo
indicacién expresa, que cuando se mencione a los estatutos se
esta haciendo referencia a los de la Asociacién y que cuando

se hable del reglamento se refiere al presente.

ARTICULO 107. OBLIGATORIEDAD

Los ordenamientos son de observancia para todos los miembros
de la Asociacién. Todo conflicto entre ellos debera ser resuelto
mediante los dictados de la hermandad y buena fe y, sélo en caso
de persistir la divergencia, se dirimiran por la autoridad scout
inmediata superior de su jurisdiccién, cuyas resoluciones pueden
ser apeladas ante la respectiva autoridad superior de quien las
dicte y, en Ultima instancia, ante la Corte Nacional de Honor, en
los términos estatutarios y reglamentarios.

Los argumentos basados en la tradicién, en la costumbre o en
la ignorancia, no constituyen atenuantes ni impedimentos para
aplicar lo establecido en los ordenamientos.

ARTICULO 108. VIGENCIA

Las modificaciones a este reglamento entran en vigor inmediatamen-
te después de la publicacién que de ellas haga el Consejo Nacional y
con las modalidades que, en su caso, se establezcan en los articulos
transitorios. Sin embargo, si el Consejo Nacional lo acuerda, las mo-
dificaciones podran excepcionalmente entrar en vigor en forma y
tiempo diferentes a lo asentado en el primer parrafo.
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